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JAWORZNICKIE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Podsumowanie Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery realizowanego
przez Jaworznickie Forum Doradztwa Zawodowego.

W dniach 15 - 18 pazdziernika na terenie catego kraju odbyt sie
Ogodlnopolski Tydzien Kariery pod hastem: ,Odkryj talenty swojego
dziecka”. ROwniez na terenie naszego miasta z ramienia Jaworznickiego
Forum Doradztwa Zawodowego odbyto sie kilka znaczacych akcji.
Przedsiewziecia nie ograniczyty sie do tylko do hasta tegorocznej edycji
OTK, ale potraktowaty w szerszym wymiarze tematyke planowania kariery.
We wtorek 15 pazdziernika w Szkole Podstawowej nr 16 uczniowie
wszystkich klas trzecich mogli uczestniczyc¢ w »,Zajeciach
Lego - kreatywnosci” - warsztaty te mogg stanowié¢ jeden ze sposobdw
poznania obszarow zainteresowan i predyspozycji u dzieci. Spotkanie
poprowadzit instruktor z Akademii Twodrczego Myslenia pani Iwony
Kalaman. Akademia dziata pod patronatem Wydziatlu Pedagogicznego
Uniwersytetu Warszawskiego. Dzieki zajeciom tym dziecko nabiera
pewnosci siebie, wzrasta jego poczucie wartosci, zaczyna myslec¢ logicznie
i niekonwencjonalnie. Warsztaty rozwijajg u dzieci potrzebe zdobywania
wiedzy, wyobraznie i twdércze myslenie. Na co dzien zajecia te odbywajg
sie na terenie naszego miasta w Planecie 2G. W zajeciach uczestniczyto
W sumie 73 uczniow.

Tego samego dnia mtodziez szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w auli ZSP nr 4 uzyskata interesujgce informacje na
temat rynku pracy, tworzenia dokumentow aplikacyjnych, przepiséw
z zakresu rynku pracy, probleméw miodziezy z podjeciem pierwszej pracy
oraz przepisOw z zakresu prawa pracy w szczegodlnosci pod katem
pracownikdw mitodocianych. Prelekcje poprowadzili: Mariusz Dziubanik -
nauczyciel ZSP nr 3 w Jaworznie, Joanna Juras - doradca zawodowy
Mtodziezowego Centrum Kariery w Jaworznie. W spotkaniu uczestniczyto
okoto 100 ucznidw szkdét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych naszego
miasta.

W srode 16 pazdziernika uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych wystuchali
w I Liceum Ogdlnoksztatcacym ciekawej prezentacji pani Krystyny Banasik
- Miejskiego Rzecznika Praw Konsumenta. Temat spotkania brzmiat
~Pierwszy kontakt z rynkiem ustug - mtody cztowiek jako sprzedawca
i nabywca”. Roéwnoczesnie w Gimnazjum nr 5 odbyt sie Pierwszy
Miedzygimnazjalny Konkurs Zawodoznawczy ,Swiat zawodow”. Do
rywalizacji zgtosito sie siedem szkdét gimnazjalnych z terenu naszego
miasta. Konkurs wygrali uczniowie z Gimnazjum nr 6, na drugim miejscu
uplasowata sie druzyna z Gimnazjum nr 5, a trzecie miejsce na podium
zajeli przedstawiciele Gimnazjum nr 3. Nagrody w konkursie ufundowat
Urzad Miasta Jaworzna oraz Rada Rodzicéw dziatajaca przy Gimnazjum
nr 5.
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18 pazdziernika w Sali Obrad Urzedu Miasta Jaworzna zostata
zorganizowana konferencja ,Rola szkoty w ksztattowaniu $wiadomosci
zawodowej mitodziezy”. Na konferencji byto obecnych 24 przedstawicieli
placowek szkolnych oraz 5 prelegentow.

Konferencja zorganizowana byfta z inicjatywy Jaworznickiego Forum
Doradztwa Zawodowego w ramach V Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Prelegentami na konferencji byli:

1. Magdalena Lipiak - pracownik Regionalnego Osrodka
Metodyczno - Edukacyjnego Metis w Katowicach.

Temat prelekcji:

~Dylematy mtodziezy w okresie dojrzewania zwigzane
z planowaniem kariery”

Tresc:

Pani Magdalena Lipiak omdwita najwazniejsze potrzeby miodziezy
w okresie dojrzewania oraz podstawowe konflikty generujace problemy
mtodziezy w czasie dojrzewania. Wsrdd wspomnianych konfliktow
wymienita:

e lek przed odpowiedzialnoscig,

e przywigzanie do rodzicow a krytycyzm,
e samodzielnos¢ a niezaleznos$c¢ finansowa,
e wizja szerokiego Swiata i miody cziowiek w tym Swiecie.

Prelekcja zawierata takze ciekawe aspekty planowania kariery przez
mtodziez z towarzyszacymi jej dylematami. Integralna czescigq doradztwa
zawodowego jest aspekt wychowawczy czyli zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu, apatii, utraty wiary w siebie (czesto rodzice projektujg na
dzieci swoje problemy) Pani Magdalena Lipiak podsumowata swoje
wystgpienie trafnym stwierdzeniem: odkry¢ potencjat dziecka to
uswiadomi¢ mu, ze moze pracowac nie tylko w jednej wybranej przez
siebie branzy, ale moze petni¢ zupetnie inng role zawodowg jesli tylko
odkryje w sobie zaséb predyspozycji. Jesli pomozemy dziecku w tym
procesie konstruktywnie to bedziemy mie¢ pewnos$¢, ze nie stanie sie ono
~2yciowym rozbitkiem”.



JAWORZNICKIE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

2. Jolanta tebek - Dyrektor Poradni Psychologicznho -
Pedagogicznej
i koordynator doradztwa zawodowego w Sosnowcu.

Temat prelekcji:

~System doradztwa zawodowego na przykitadzie miasta
Sosnowiec”

Tresc:

Pani Jolanta tebek przedstawita system doradztwa zawodowego
funkcjonujacy na terenie miasta Sosnowiec. System ten opiera sie na
wielu zatozeniach z czego najwazniejsze to:

e funkcja koordynatora doradztwa zawodowego w miescie,

e cykliczne (comiesieczne) spotkania doradcéw zawodowych,
e doskonalenie warsztatu doradcy poprzez szkolenia, kursy,

e Scisle okreslone zadania doradcy zawodowego w szkole
i zamknieciu ich tylko i wytgcznie w obszarze poradnictwa
zawodowego.

Prelegentka zauwazyta, ze zajecia z doradztwa zawodowego powinny
zostaé wigczone w plan nauczania kazdej placowki szkolnej.

3. Tomasz Lakomski - Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Jaworznie.

Temat prelekcji:

~Praktyka uczy -  wspotpraca doradcow zawodowych
z Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaworznie”
Tresc:

Pan Tomasz takomski przedstawit raport Forum Obywatelskiego Rozwoju
w sprawie realizacji doradztwa zawodowego w placéwkach szkolnych na
terenie Polski. Z raportu wynika, ze niewielki procent polskiej mtodziezy
jest objetych doradztwem zawodowym, co skutkowa¢ moze w przysztosci
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nietrafnymi wyborami zawodowymi i emigracji mtodych ludzi, co przynosi
wymierne straty dla budzetu panstwa. Prelegent nakreslit takze system
doradztwa w innych krajach Unii Europejskiej w szczegdlnosci w Austrii
i Finlandii przektadajacymi sie bezposrednio na niska stope bezrobocia
w tych krajach. W dalszej czesci prezentacji przedstawit wspodtprace
doradcéw zawodowych z terenu miasta Jaworzna z Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i podkreslit znaczenie pilotazu $ciezki rozwoju ucznia od
gimnazjum poprzez szkoty ponadgimnazjalne do momentu podjecia
pierwszej pracy.

4. Magdalena Wrona - doradca zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy
w Jaworznie:

Temat prelekcji:

~Sciezki kariery absolwentéw szkét - do$wiadczenia Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworznie w zakresie realizacji ustug rynku pracy
dla mtodziezy”

Tresc:

Pani Magdalena Wrona kontynuujgc wypowiedz poprzednika przedstawita
stope bezrobocia w miescie Jaworzno na przestrzeni kilku poprzednich lat.
ZauwazyC¢ mozna, ze od pewnego czasu stopa bezrobocia utrzymuje sie na
statym poziomie a znaczna jej czeS¢ stanowig absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin maturalny a nie podjeli jeszcze
pierwszej pracy. Powiatowy Urzad Pracy majac na uwadze bezrobotnych
naszego miasta realizujag programy i projekty przeciwdziatajgce
wykluczeniu  zawodowemu réznych grup spotecznych w tym
niepetnosprawnych.

Po wystgpieniu prelegentéw gtos zabrat Pan Zbigniew Mika - Naczelnik
Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu. Popart on dziatania Jaworznickiego
Forum Doradztwa Zawodowego i zaoferowat swoje petne wsparcie dla jego
dziatalnosci. Podkreslit role doradcy zawodowego na przyktadzie wiasnej
kariery zawodowej. Pan Mika zapowiedziat wyznaczenie jednego
z pracownikéw podlegtego mu wydziatu do wspdtpracy z JFDZ.

W dalszej czesci konferencji rozgorzata dyskusja i gtos zabierali kolejno:
e Pani Halina Jarczyk — Dyrektor ZSP 3 w Jaworznie: opisata ona

proces powstawania JFDZ i jego znaczenie;
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Pani Wiestawa Tomaszewska - Zastepca Dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej: zwrdcita uwage na znaczenie
doradztwa zawodowego w szczegdlnosci aspektu zdrowotnego
mitodziezy i odpowiedzialnosSci rodzicow za ich wybory
edukacyjno - zawodowe, stwierdzita, ze rozwigzaniem bytoby
wprowadzenie oswiadczen rodzicédw o stanie zdrowia dziecka
przy przyjeciu do szkoty ponadgimnazjalnej i braku
przeciwwskazan do wykonywania wybranego przez ich dzieci
zawodu. Ponadto nad rekrutacja w szkole czuwa jeszcze
cztowiek i decyduje o przyjeciu kandydata do szkoty majac na
uwadze jego stan zdrowia i specyfike wybranego zawodu.
Kolejna kwestia to ewentualne zatrudnienia przysztego
pracownika, a w chwili obecnej ucznia konczacego szkote
zawodowq. Wskazane bytoby uczestniczenie potencjalnego
pracodawcy jako obserwatora przy egzaminie zawodowym w
celu zorientowania sie w kompetencjach zawodowych ucznia w
zamian np. za wymog stazu zatrudnienia przy przyjeciu go do

pracy,

Pani Agnieszka Kloc - pedagog ZSP nr 3 w Jaworznie poparta
swojq poprzedniczke podajac konkretne przyktady nietrafnych
wyboréw edukacyjnych wynikajacych z rdéznych schorzen
miodziezy, podsumowujac stwierdzita, ze badania
przeprowadzane przez lekarzy Medycyny Pracy powinny
odbywaé sie pod koniec klasy trzeciej gimnazjum przed
dokonaniem wyboru szkoty ponadgimnazjalnej;

Pani Magdalena Plewko-Kotynia; pedagog w I LO: zwrdcita
uwage na potrzebe doradztwa zawodowego w liceach
ogdlnoksztatcacych. Znaczna cze$¢ miodziezy nie ma na
siebie pomystu po skonczeniu gimnazjum - stad wybdr
liceum ogdlnoksztatcgcego. Obserwuje sie, iz uczniowie klas
maturalnych o rozszerzeniach humanistycznych czesto dalej
tkwig w sferze poszukiwan i nie potrafig wybra¢ kierunku
studidw, po ukonczeniu ktérego mogliby odnalez¢ sie na rynku
pracy. Takiego problemu nie majg uczniowie w liceum, ktorzy
wybrali rozszerzenia przedmiotéw Scistych. Stad istnieje
potrzeba powotania doradcow zawodowych w szkotach
ponadgimnazjalnych.
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Biorac pod uwage stowa i opinie uczestnikéw temat konferencji okazat sie
bardzo ciekawy i wazny. Jednoczes$nie stwierdzono, Zze na spotkaniu
zabrakto najwazniejszych adresatéw konferencji: dyrektoréw gimnazjow.

Juz od poniedziatku 21 pazdziernika Jaworznickie Forum Doradztwa
Zawodowego rozpoczyna prace nad przygotowaniami  Tygodnia
Przedsiebiorczosci, ktory odbywac sie bedzie w dniach 18 - 24 listopada.
Program obejmie przede wszystkim wizyty studyjne u pracodawcow
roznych branz pod katem konkretnych zawoddéw.

Przewodniczgca Rady JFDZ: Elzbieta Orzechowska - Filipczyk
Sekretarz Rady JFDZ Aleksandra Gorstka

Zatqczniki:

1. Lista uczestnikdow zajec: Lego - kreatywnos¢ jako sposdb
poznawania obszaréw zainteresowan i predyspozycji u dzieci.

2. Lista obecnosci na konferencji w dniu 18.10.2013 r.

3. Folder z dokumentacjg fotograficzng wszystkich dziatanh JFDZ
w ramach OTK.

4. Prezentacje prelegentéw konferencji.
5. http://www.jaw.pl/articles/show/3031
http://www.jaw.pl/articles/show/3030

http://www.spl6.jaworzno.edu.pl/index.php/wydarzenia/315-lego-
klocki-tworcze-budowanie-15-10-2013

Geneza powstania JFDZ:

Jednym z gtéwnych celdéw dziatalnosci JFDZ jest integracja srodowiska
zwigzanego z doradztwem edukacyjno - zawodowym miasta Jaworzna,
prowadzenie wspdlnych projektéw, popularyzowanie wiedzy z dziedziny
poradnictwa zawodowego oraz wymiana doswiadczen i informacji
pomiedzy instytucjami zajmujacymi sie rynkiem pracy. Wszystkie te
dziatania majgq na celu efektywne wpieranie przedsiewzie¢ stuzacych
promowaniu skutecznych inicjatyw na rzecz =zatrudnienia poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobdéw doradztwa zawodowego. Takie
wsparcie pozwoli na efektywniejsze zaprojektowanie wtasnego rozwoju
zawodowego przez miodego cztowieka zgodnego z jego osobistym
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potencjatem

i potrzebami rynku. Jest to bardzo wazna czes¢ pracy kazdej placowki
oSwiatowej, ktorej zadaniem jest nauczanie ale takze umozliwienie
dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:

> rozwijanie zainteresowan,

» poradnictwo edukacyjno - zawodowe, psychologiczno -
pedagogiczne

> organizowanie zaje¢ z przedstawicielami rdéznych instytucji
zajmujacych sie poradnictwem edukacyjno - zawodowym,
rynkiem pracy,

> organizowanie zaje¢ zawodoznawczych o charakterze
warsztatowym,

» umozliwienie udziatu uczniom w wizytach studyjnych
u pracodawcow.

Taka aktywnos¢ szkoty pozwoli na przygotowanie miodego cztowieka do
realizacji wiasnych zadan zyciowych zardwno na ptaszczyznie spotecznej
jak i zawodowej. Propagujac taka aktywnos$¢ przyczynimy sie do
wychowania cziowieka madrego, $wiadomego podejmowanych decyzji
i dokonywanych wyboréw, gotowego do autokreacji na drodze do
osiggniecia sukcesu zyciowego.



