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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zawod = praca — programy wsparcia szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w powiazaniu z praktyczng nauka zawodu

w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaworznie”

projekt realizowanyw ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020 wspoffinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — O$

Priorytetowa: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego dla dziatania: 11.2. Dostosowanie oferty

ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniéw dla

poddziatania: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT
§ 1. Postanowienia ogdélne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pod nazwg ,Zawdd = praca — programy wsparcia szkot prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w powigzaniu z praktyczng naukg zawodu w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Jaworznie”.

2. Celem gtbwnym Projektu jest poprawa jakosci edukacji w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Jaworznie, prowadzgcym ksztatcenie zawodowe poprzez doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych min. 4 nauczycieli zawodu (4M), podnoszenie
umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez 130 uczniéw (128M,2K)
w tym 10 oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia oraz zorganizowanie stazy zawodowych dla 70 uczestnikdw projektu.
Wzmocnienie zdolnosci zatrudnienia wsrdéd absolwentow szkoét i placowek ksztatcenia
zawodowego nastgpi poprzez poprawe jakosci i efektywnosci realizowanego wsparcia
dzieki:

- uzyskaniu dodatkowych uprawnien/zdolnosci wsréd 130 (128M,2K) ucznidéw/uczennnic,
w tym 10 osob o specjalnych potrzebach edukacyjnych, poprzez udziat w stazach,
kursach, wizytach zawodowych;

- podniesieniu umiejetnosci i kompetencji zawodowych min. 4 nauczycieli zawodu

poprzez udziat w kursach i stazach;
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- zwiekszeniu stopnia dostosowanych dziatan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
uczniow poprzez wprowadzenie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

- poprawie technicznych warunkow ksztatcenia zawodowego poprzez doposazenie
pracowni zawodowych odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy.

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 1 wrzeénia 2018 do dnia 31 sierpnia 2021

roku na terenie wojewoddztwa $lgskiego.

§ 2 Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

1. RPO WSL 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020.

2. Projekt — Projekt pt. ,Zawod = praca — programy wsparcia szkét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe w powigzaniu z praktyczng naukg zawodu w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Jaworznie” wspoftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Os Priorytetowa: Xl. Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego w ramach dziatania: 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniow dla poddziatania: 11.2.1.
Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020) realizowany przez Centrum Ksztalcenia Praktycznego w

Jaworznie ul. Promienna 66; 43-603.

3. Beneficjent — Jaworzno — Miasto na Prawach Powiatu, Grunwaldzka 33; 43-600
Jaworzno.
4. Realizator — realizator projektu, tj. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaworznie

ul. Promienna 66 43-603 Jaworzno (CKP Jaworzno).

5. Biuro Projektu — Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaworznie ul. Promienna
66; 43-603 Jaworzno, pokdj nr 5.
6. Kandydatka/Kandydat — osoba, ktéra ztozyla formularz rekrutacyjny wraz

z wymaganymi zatgcznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjpym do Projektu.
Kandydatami na uczestnikbw projektu mogg by¢é wytgcznie osoby nalezgce do grupy
docelowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. uczniowie jaworznickich szkot

ksztatceni w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaworznie (w tym uczniowie i uczennice
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niepetnosprawni i uczniowie/uczennice ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz
kadra nauczycielska Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaworznie.

7. Uczestniczka/Uczestnik — osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie (po spetnieniu wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa
w Projekcie oraz o$wiadczenie uczestnika Projektu.

8. Formularz zgtoszeniowy — dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany
w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktdérego
wzor stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

9. Komisja Rekrutacyjna — zespdt osob powotanych przez Realizatora projektu,
ktorych zadaniem jest ustalenie listy rankingowej Kandydatow.

10.  Lista rankingowa — zestawienie Kandydatéw od najwyzszej do najnizszej liczby
punktéw uzyskanych w trakcie kwalifikacji za spetnianie przez Kandydatéow kryteridw
punktowych na poziomach okreslonych w Regulaminie.

11.  Indywidualny Program Rozwoju — nalezy przez to rozumie¢ program
stazu zawodowego opracowany wspolnie z pracodawcyg dla kazdego

Uczestnika/Uczestniczki projektu / dla kazdej grupy Uczestnikéw projektu,

wskazujgcy konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie
stazysta, tre$ci edukacyjne, zakres obowigzkéw stazysty, a takze harmonogram realizacji
stazu zawodowego.

12.  Wsparcie — nalezy przez to rozumiec¢:

a) w odniesieniu do ucznidw/uczennic szkot wechodzacych w sktad grup uczniowskich
ksztatconych w CKP w Jaworznie formy wsparcia opisane szczegdtowo w § 6 pkt 4
niniejszego regulaminu

b) w odniesieniu do kadry nauczycielskiej CKP Jaworzno - formy wsparcia opisane

szczegotowo w § 6 pkt 5 niniejszego regulaminu.

§3

WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE UCZNIOW/UCZENNIC CKP Jaworzno
ORAZ KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Kandydat ubiegajacy sie o udziat w Projekcie jest zobowigzany do ztozenia:
a) formularza zgtoszeniowego do Projektu, zawierajgcego m.in. dane osobowe (wzor

okreslony w zatgczniku nr 1),
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b) deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzor okreslony w zatgczniku nr 2),

c) oswiadczenie uczestnika projektu (wzor okreslony w zatgczniku nr 3);

2.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej muszg zosta¢ podpisane przez Kandydata oraz

przez Rodzica lub Opiekuna prawnego w przypadku Kandydata niepetnoletniego.

3.

10.

Formularz zgtoszeniowy do projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz
z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dostepne
sg w Biurze Projektu, Sekretariacie CKP Jaworzno oraz na stronie internetowe;j
www.ckp.jaworzno.edu.pl w zaktadce Projekty— Zawoéd = praca — programy
wsparcia.

Dodatkowo osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych sktadajg opinie pedagoga
szkolnego szkoty macierzystej, okre$lajgcg przyczyne dostosowania wymagan
edukacyjnych oraz zalecenia do realizowania w trakcie ksztatcenia, w tym szczegdinie
ksztatcenia zawodowego.

Dokfadny termin oraz miejsce/miejsca skfadania dokumentéw przez Kandydatow,
zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu. Dopuszcza sie rowniez inne
zwyczajowo przyjete w CKP Jaworzno sposoby informowania uczennic i uczniéw,
w tym réwniez opublikowanie stosownej w przedmiotowym zakresie informacji na
tablicach ogtoszeniowych.

Ztozone przez Kandydata dokumenty niekompletne, sporzadzone niewtasciwie lub
nieczytelne nie bedg weryfikowane przez Komisje rekrutacyjng. Na te okolicznosé
Komisja rekrutacyjna sporzgdza stosowny protokédt i zatgcza go do dokumentacji
ztozonej przez Kandydata.

Kryteria naboru uczestnikdéw projektu majg charakter kwalifikacyjny lub punktowy.

Na podstawie ztozonych przez Kandydata dokumentéw Komisja dokonuje weryfikacji
formalnej pod katem spetniania przez Kandydata kryteriow kwalifikacyjnych, o ktérych
mowa w Regulaminie.

Kryteria o charakterze kwalifikacyjnym muszg by¢ bezwzglednie spetnione przez
Kandydata tgcznie.

Kryteria kwalifikacyjne w odniesieniu do ucznidéw/uczennic CKP Jaworzno sg

nastepujgce:
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a) Kandydat jest uczennicg lub uczniem odbywajgcym zajecia praktyczne lub
specjalizacyjne w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jaworznie, zlokalizowanym przy

ulicy Promiennej 66 w Jaworznie 43-603;

b) w przypadku kandydatéw niepetnoletnich wymagana jest bezwzglednie zgoda

Rodzica lub Opiekuna prawnego.

11. Po stwierdzeniu spetniania przez Kandydata wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych
tgcznie, Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej wedtug zasad okreslonych
w Regulaminie. Kazdemu z Kandydatéw, ktorzy spetnili kryteria kwalifikacyjne Komisja
rekrutacyjna przydziela odpowiednig liczbe punktow za spetnianie kryteridw
punktowych.

12. Zastosowanie kryteriow punktowych ma na celu ustalenie Listy rankingowej
Kandydatéw.

13.  Kryteria punktowe bedg miaty charakter wagowy, a ich spetnianie jest oceniane

w stosunku do kazdego Kandydata poprzez przyznanie odpowiedniej liczby punktow,

wedtug nastepujacych zasad:
a) za motywacje w skali: od 1 do 6 pkt.

b) oceny z zachowania w skali: od 1 do 6 pkt (gdzie 6 pkt oznacza zachowanie

wzorowe)

c) opinia pedagoga szkolnego o potrzebie dostosowania ksztatcenia do
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia - max 6 pkt
14. W przypadku réownej liczby punktow uzyskanych przez Kandydatéw decydowac

beda w kolejnosci:
a) specjalne potrzeby edukacyjne uczennicy/ucznia;
b) pte¢ zenska;

c) Srednia ocen z przedmiotow zawodowych i z zachowania uzyskana przez

Kandydatéw na koniec semestru poprzedzajgcego rekrutacje;

d) pozytywna opinia wychowawcy lub pedagoga szkolnego szkoty macierzystej.
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15. W przypadku, jesli nadal na podstawie powyzszych kryteriow nie uda sie ustali¢
kolejnosci Kandydatéw na Liscie rankingowej, decydowaé bedzie sytuacja spoteczna

Kandydata. Kandydaci znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej bedg promowani.

16. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 130 ucznidéw/uczennic, w tym: 2 kobiety i 128

mezczyzn oraz min. 4 nauczycieli (4 mezczyzn).

17. W przypadku kurséw SciSle zwigzanych tematycznie z danym zawodem,

dopuszczeni zostang tylko uczniowie, ktdrzy sg zwigzani z danym kierunkiem ksztatcenia.

18.  Przekroczenie minimalnej, zaplanowanej we Whniosku o dofinansowanie liczby
Uczestnikbw mozliwe jest pod warunkiem posiadania odpowiednich zasobow
finansowych. Przedmiotowe dziatanie ma na celu zapewnienie osiggniecia wskaznikow

celu okreslonych we Wniosku o dofinansowanie projektu.

19. W projekcie minimum 10 Uczestnikbw bedg stanowi¢ uczniowie/uczennice ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnym.

§4
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE KADRY NAUCZYCIELSKIEJ CKP JAWORZNO

1. Nauczyciele zostali wstepnie wybrani na etapie diagnozy - ich udziat bedzie
zgodny z zapotrzebowaniem szkoty. W przypadku rezygnacji kandydata/ki zostanie
wybrany inny, ktérego udziat bedzie najbardziej zasadny dla podnoszenia poziomu
ksztatcenia zawodowego w CKP Jaworzno.

2. Kandydat ubiegajacy sie o udziat w Projekcie jest zobowigzany do ztozenia:

a) formularza zgtoszeniowego do Projektu, zawierajgcego m.in. dane osobowe (wzor
okreslony w zatgczniku nr 1),

b) deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér okreslony w zatgczniku nr 2),

c) oswiadczenie uczestnika projektu (wzor okreslony w zatgczniku nr 3);

dokumenty, o ktorych mowa powyzej muszg zosta¢ podpisane przez Kandydata.

3. Formularz zgtoszeniowy do projektu, deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz
z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dostepne
sg w Biurze Projektu, Sekretariacie CKP Jaworzno oraz na stronie internetowej

www.ckp.jaworzno.edu.pl w zaktadce Projekty— Zawéd = praca — programy wsparcia
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4. Ztozone przez Kandydata dokumenty niekompletne, sporzgdzone niewtasciwie
lub nieczytelne nie bedg weryfikowane przez Komisje rekrutacyjng. Na te okolicznosé
Komisja rekrutacyjna sporzadza stosowny protokot i zatgcza go do dokumentacji ztozonej
przez Kandydata.

5. Kryteria naboru uczestnikéw projektu majg charakter kwalifikacyjny.

6. Na podstawie ziozonych przez Kandydata dokumentéw Komisja dokonuje
weryfikacji formalnej pod katem spetniania przez Kandydata kryteriow kwalifikacyjnych,

o ktérych mowa w Regulaminie.

7. Kryteria o charakterze kwalifikacyjnym muszg by¢ bezwzglednie spetnione przez
Kandydata tgcznie.

8. Kryteria kwalifikacyjne w odniesieniu do kadry nauczycielskiej sa
nastepujace:

a) Kandydat jest nauczycielem CKP w Jaworznie przy ulicy Promiennej 66 43-603;

b) otrzymat pozytywng opinie Dyrektora CKP w Jaworznie;

7. Do projektu zostanie zakwalifikowanych min. 4 nauczycieli (4 mezczyzn).

8. Przekroczenie minimalnej, zaplanowanej we Wniosku o dofinansowanie liczby
Uczestnikow mozliwe jest pod warunkiem posiadania odpowiednich zasobow finansowych.
Przedmiotowe dziatanie ma na celu zapewnienie osiggniecia wskaznikow celu okreslonych

we Whniosku o dofinansowanie projektu.

§ 5 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z politykg réwnych szans, w tym rownosci
pici.
2. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen badz uczennica uczeszczajgcy/ca do CKP

Jaworzno oraz kadra nauczycielska tejze placéwki. Dodatkowo uczestnicy projektu muszg
uczyc¢ sie lub mieszkac na terenie wojewodztwa slgskiego.

3. Rekrutacja na poszczegodlne zajecia przeprowadzona zostanie etapami:

I. 1 kwartat 2019 .

II. 3 kwartat 2019 .

[ll. 3 kwartat 2020 r.

IV. 1 kwartat 2021 r. - rekrutacja uzupetniajgca

4. Terminy sktadania formularza rekrutacyjnego:

I. Do 8 lutego 2019r.
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II. Do 30 wrzesnia 2019 r.

[ll. Do 30 wrzes$nia 2020 r.

5. Do projektu zrekrutowanych zostanie 4 nauczycieli oraz 130 ucznidow, w tym
2 uczennice i 128 ucznidw.

6. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na uczestnikédw projektu
opisane w § 3 pkt 1 niniejszego regulaminu (w odniesieniu do uczniéw/uczennic)
tj. formularz zgtoszeniowy do Projektu (wzor okreslony w zatgczniku nr 1) oraz
w odniesieniu do kadry nauczycielskiej (§ 4 pkt 2 niniejszego regulaminu) — wzér okreslony
w zatgczniku nr 1, dostepne sg w Biurze Projektu oraz sekretariacie szkoty.

7. Dokfadny termin oraz miejsce/miejsca skladania dokumentow przez Kandydatéw,
Realizator projektu zamieszcza na stronie internetowej. Dopuszcza sie rowniez inne
zwyczajowo przyjete w CKP Jaworzno sposoby informowania uczennic i ucznidow, w tym
przede wszystkim opublikowanie stosownej w przedmiotowym zakresie informacji na
tablicach ogtoszeniowych.

8. Weryfikacja dokumentow dokonywana jest przez Komisje rekrutacyjng powotang
przez Realizatora. W sktad Komisji dla ucznibw wchodzg: pedagog szkolny szkoty
macierzystej uczennicy/ucznia (w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), koordynator projektu, doradca zawodowy CKP w Jaworznie oraz dyrektor
CKP w Jaworznie. W sktad Komisji dla nauczycieli wchodzg: dyrektor CKP, koordynator
projektu.

9. Po dokonaniu weryfikacji dokumentacji ztozonej przez Kandydatéw, zgodnie ze
schematem oraz kryteriami opisanymi w niniejszym Regulaminie, w oparciu o przydzielong
liczbe punktéw, sporzgdzona zostanie lista rankingowa Uczestnikéw Projektu (zatgcznik nr
4 A).

10.  Lista rankingowa podana jest do wiadomosci poprzez jej zamieszczenie na na

stronie internetowej www.ckp.jaworzno.edu.pl W Zzakfadce Projekty— Zawéd = praca -

programy wsparcia, a takze w kazdy inny, zwyczajowy sposob przekazywania informacji
w siedzibie Realizatora.

11. Przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej Kandydatow (zatgcznik nr 5).

12. Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku rezygnacji lub rozwigzania umowy z dotychczasowym Uczestnikiem, tak aby

Kandydat z listy rezerwowej miat mozliwo$¢ zrealizowania minimalnej liczby godzin
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kursu/szkolen/stazu okreslonej we wniosku o dofinansowanie, a takze pod warunkiem
dostepnosci srodkow finansowych pozwalajgcych na zrealizowanie ww. form wsparcia.

13. Rezygnacja z wudzialu w projekcie mozliwa jest jedynie w uzasadnionych
przypadkach, tj. wynika z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania przypadkdéw losowych,
ktérych nie dato sie przewidzie¢c w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie (wzor
okreslony w zatgczniku nr 8).

14. Za przypadki losowe, o ktorych mowa powyzej uwaza sie zdarzenia
nieprzewidywalne, niezaleznie od woli cziowieka i nie do unikniecia mimo zachowania
nalezytej starannosci.

15. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika (w tym
zuwagi na jego skreslenie z listy uczestnikbw) moze skutkowa¢ konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu kosztow poniesionych na realizacje wsparcia na jego rzecz.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Realizator.

16.  Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikow, w przypadku:

- nieprzestrzegania zasad wyrazonych niniejszym Regulaminem, m.in. poprzez
przekroczenie limitu nieobecnosci w realizowanych formach wsparcia;

- rezygnaciji z udziatu w Projekcie z winy uczestnika;

- nieuzyskania pozytywnego wyniku egzaminu panstwowego we wskazanym czasie
w konkretnym rodzaju wsparcia.

17. Przez caty czas rekrutacji bedzie prowadzony monitoring, w celu zachowania
zasady rownosci szans.

18. Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem sporzgdzonym przez Komisje

rekrutacyjna.

§ 6 REALIZACJA PROJEKTU

1. Przystgpienie Kandydata do Projektu nastepuje poprzez podpisanie deklaraciji
uczestnictwa w Projekcie (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2) oraz
oswiadczenia Uczestnika Projektu (wzor okreslony w zatgczniku nr 3).

2. W przypadku stazy zawodowych dla uczniéw/uczennic oraz studiow
podyplomowych/kurséw kwalifikacyjnych dla kadry nauczycielskiej szczegdtowe

warunki uczestnictwa w przedmiotowych formach wsparcia oraz obowigzki

Strona 9z 18



g ess. e 4 Slaskie. .
uczestnikdw projektu okreslajg dodatkowo umowy uczestnictwa w ww. formach
wsparcia, podpisane przez uczestnikow projektu (zatgcznik nr 9).

3. W przypadku niepetnoletnich uczestnikow projektéw - Deklaracje uczestnictwa,
Oswiadczenia Uczestnikow Projektu oraz Umowy dot. uczestnictwa w stazach
zawodowych muszg zosta¢ podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego.

4. W ramach Projektu Uczestnicy bedacy uczniami CKP w Jaworznie wezmg udziat
w nastepujacych formach wsparcia:

. Doradztwo edukacyjno - zawodowe (forma wsparcia obligatoryjna dla

wszystkich uczestnikbw Projektu). Planowane sg zajecia indywidualne. Wsparciem

zostanie objetych 130 Uczestnikow projektu w tym 10 o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Zatozono w ramach wsparcia zorganizowanie nastepujgcych form:

a) Indywidualne doradztwo zawodowe dla ucznibw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych. Wynika ze specjalnych potrzeb i indywidualnego podejscia do tych uczniow.

W ramach zadania przewidziano indywidualne doradztwo zawodowe dla 10 uczestnikow

w wymiarze 3 godzin, przeprowadzone przez doradce zawodowego.

b) Warsztaty planowania kariery z doradcg zawodowym. Ich celem jest zwigekszenie

wiedzy UP z zakresu zagadnien rynku pracy, aktywnego poszukiwania zatrudnienia,

umiejetnosci autoprezentacji zawodowej, diagnozy wiasnych zasobdw i mozliwosci ich
wykorzystania w obszarze zawodowym oraz planowania aktywnosci na rynku pracy,
kierunkow rozwoju kwalifikacji i mozliwosci ich ponoszenia.

Zadanie obejmuje warsztaty grupowe z doradcg zawodowym dla 13 grup x 10 oséb

W wymiarze 7 godzin.

c) Indywidualne doradztwo zawodowe dla uczniéw, ktdérego celem jest opracowanie CV

oraz indywidualna diagnoza predyspozycji zawodowych. Zadanie obejmuje Indywidualne

doradztwo zawodowe dla 120 uczestnikbw w wymiarze 1 godziny, przeprowadzone przez
doradce zawodowego.. Dla kazdego uczestnika/czki opracowany zostanie Indywidualny

Plan Dziatania (IPD).

« Szkoleniach i kursach kwalifikacyjnych - z kurséw skorzysta 130 Uczestnikow

projektu. Celem dopasowania kwalifikacji uczniow CKP Jaworzno do oczekiwan lokalnego

rynku pracy w ramach projektu bedg realizowane kursy/szkolenia, o tresci zgodnej

z oczekiwaniami pracodawcow. Jeden uczen bedzie mégt bra¢ udziat w maksymalnie
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3 kursach. Ogotem przewidziano zorganizowanie nastepujgcych kurséw zawodowych dla

ucznidéw/uczennic:

dla 10 uczniéw - ciecie gazowe (32h);

dla 16 uczniébw - spawanie metodg MMA z badaniami lekarskimi i kosztami
egzaminu (140h)

dla 24 ucznibéw - spawanie metodg MAG/MIG z badaniami lekarskimi i kosztami
egzaminu (140h)

dla 24 ucznidéw - spawanie metodg TIG z badaniami lekarskimi i kosztami egzaminu
(140h)

dla 40 wuczniow - (4 grupy po 10 uczniow) komputerowe wspomaganie
projektowania CAD (80h)

dla 20 uczniéw - (2 grupy po 10 uczniéw) komputerowe wspomaganie wytwarzania
CAM (80h)

dla 12 uczniéw - programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC (150h)

Kursy realizowane dla uczestnikow projektu przez firmy zewnetrzne poza siedzibg CKP:

dla 70 uczniéw - prawo jazdy kat. B z badaniami lekarskimi
dla 10 uczniéw - operator koparko-tadowarki z badaniami
dla 10 uczniéw - zageszczarki i ubijaki wibracyjne

dla 10 uczniéw - rusztowania budowlane

dla 10 uczniéw - podesty ruchome UDT

dla 10 uczniéw - wozki widtowe UDT

dla 10 uczniéw - zurawie HDS

dla 10 uczniéw - operator suwnic IS, IIS

dla 10 ucznidw - wciggniki i wciggarki IW, IIW

dla 10 uczniéw - hakowy dzwignic

dla 10 uczniéw - swiadectwo kwalifikacyjne SEP E

+ Stazach dla uczniéw - 70 Uczestnikow projektu bedzie uczestniczy¢ w stazach

w przedsiebiorstwach z wojewodztwa slgskiego, ktére pozwolg przygotowaé sie do

podjecia pracy w nowym zawodzie. Staze planowane sg w miesigcach wakacyjnych tj. VII-

VIII 2019, VII-VIII 2020, VII-VIII 2021. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji stazy w innym

terminie. Minimalny ich wymiar bedzie wynosit 150 godzin. Na czas trwania stazu zostanie
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zawarta pisemna umowa pomiedzy Realizatorem, pracodawcg a Uczestnikiem
okreSlajgca: liczbe godzin stazu, okres realizacji oraz miejsce ich odbywania,
wynagrodzenie Uczestnikdw, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty po
stronie pracodawcy. Staz zawodowy jest realizowany na podstawie programu
opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty we wspotpracy z podmiotem
przyjmujgcym ucznidéw i uwzglednia cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére
osiggnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow stazysty, a takze harmonogram
realizacji stazu. Przy ustalaniu programu stazu zawodowego bedg uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne. Szczegdtowe zasady udziatu w przedmiotowej
formie wsparcia, w tym prawa i obowigzki uczestnikow stazu okreslono w § 7 niniejszego

regulaminu.

5. Kadra nauczycielska CKP w Jaworznie (4 nauczycieli) stanowigca Uczestnikow
projektu wezmie udzial w nastepujacych formach wsparcia:

a) kurs ciecia gazowego z badaniami lekarskimi i kosztami egzaminu (32 godziny) —
2 osoby. Cel szkolenia: Zdobycie wiedzy i umiejetnosci ciecia oraz uzyskanie kwalifikacji
i uprawnien zgodnie z programem Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach IS-07/IS-14. Kurs
przygotowuje nauczycieli do uczenia w nowym zawodzie: monter systemdw rurociggowych
MG.28. Kurs ten realizowany bedg przez firme zewnetrzng przy wykorzystaniu pracowni
CKP w Jaworznie.

b) Kursy w zakresie spawania tukowe elektrodg otulong MMA 111 z badaniami lekarskimi
i kosztami egzaminu (140h), spawanie tukowe MIG/MAG 131/135 z badaniami lekarskimi
i kosztami egzaminu (140h), spawanie tukowe TIG 141 z badaniami lekarskimi i kosztami
egzaminu (110 godzin). W kursach wezmg udziat 2 osoby z kadry nauczycielskiej CKP.
Kursy przygotowujg nauczycieli do uczenia w nowym zawodzie: monter systemow
rurociggowych MG.28. Realizowane bedg przez firmy zewnetrzne przy wykorzystaniu
pracowni CKP w Jaworznie.

c) Kurs doskonalgcy - monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych (200 godzin).
Kurs przeznaczony jest dla jednego nauczyciela. Kurs przygotowuje do uczenia w nowym
zawodzie: monter sieci i instalacji sanitarnych BD.05. Kurs ten realizowany bedzie przez
firmy zewnetrzne poza CKP w Jaworznie.

d) Kurs doskonalgcy - Certyfikowany Mistrz Budownictwa Pasywnego dla 1 nauczyciela

CKP organizowany przez np. Akademie Budownictwa Pasywnego oraz kurs Budowa
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domu pasywnego dla 1 nauczyciela CKP. Kursy te przygotowujg nauczycieli do uczenia
w nowym zawodzie: monter izolacji budowlanych BD.07. Kursy te realizowane bedg przez
firmy zewnetrzne poza CKP w Jaworznie.

e) 6 kurséw dla nauczycieli: hybrydowe uktady napedowe (1 osoba); diagnostyka silnikow
spalinowych (1 osoba); Elektrotechnika i elektronika w pojazdach (1 osoba); obstuga
diagnoskopow (2 osoby); konserwator urzgdzen transportu bliskiego (podnos$niki) UDT
Zz egzaminem (2 osoby); diagnostyka samochodowa (uzyskanie uprawnien diagnosty) —
116 godzin. Kursy te realizowane bedg przez firmy zewnetrzne poza CKP w Jaworznie.
Kursy te przygotowujg nauczycieli do uczenia w nowym zawodzie: elektromechanik
pojazdéw samochodowych MG.12

f) Kurs doskonalgcy - programowanie i obstuga obrabiarek CNC (frezarki) -150 godzin dla
1 osoby. Kurs ten przygotowuje nauczycieli do uczenia w zawodzie: technik mechanik
MG.19. Kurs ten realizowany bedzie przez firme zewnetrzng poza CKP w Jaworznie.

g) Kurs doskonalgcy - programowanie robotow KUKA dla 1 osoby. Pozycja obejmuje kurs
RK 1 podstawowy oraz i RK2 zaawansowany. Po zakonczeniu szkolenia, kazdy
z Uczestnikow certyfikat. Wymiar godzinowy szkolenia: co najmniej 28 h. Kurs ten
przygotowuje nauczyciela do uczenia w zawodzie: mechatronik EE.02. Realizowany
bedzie przez firme zewnetrzng poza CKP w Jaworznie.

h) Dwéch nauczycieli odbedzie takze staze w firmach w wymiarze 40- godzinnym. Zostang
one zrealizowane w Zaktadach Remontowych Energetyki Katowice S. A. - 1 nauczyciel,

oraz Turbo - TEC Sp. z. 0. 0. - 1 nauczyciel.

§ 7 SZCZEGOLOWE ZASADY UDZIALU W STAZACH

1. W ramach Projektu Uczestnicy bedgcy uczniami biorg udziat w stazach odbywajgcych
sie w wytypowanych podmiotach, w szczegdlnosci w miejscu prowadzenia przez podmioty
dziatalnosci gospodarczej lub realizacji ustug.

2. Staze zawodowe organizuje sie dla ucznidw zasadniczych szkdt zawodowych,
branzowych szkot | stopnia i technikéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu staze planowane sg w miesigcach
wakacyjnych tj. VII-VIII 2019, VII-VIII 2020 oraz VII-VIII 2021,. Dopuszcza sie mozliwosé

organizacji stazy w innym terminie.
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4. Okres realizacji stazu zawodowego wynosi minimum 150 godzin w odniesieniu do
udziatu jednego ucznia w ww. formach wsparcia.

7. Za udziat w stazu zawodowym uczniowie otrzymujg stypendium. Za udziat w stazu
zawodowym uczniowie otrzymajg stypendium w kwocie 1600 zt. Stypendia stazowe
zostang wyptacone kazdemu Uczestnikowi Projektu po zakonczeniu i udokumentowaniu
odbycia stazu wedtug regulacji zawartych w niniejszym Regulaminie.

8. Na czas trwania stazu zostanie zawarta pisemna umowa pomiedzy Realizatorem,
pracodawcg a Uczestnikiem projektu okreslajgca: wskazanie liczby godzin stazu
zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu zawodowego, wynagrodzenie
stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz zawodowy.

9. Staz zawodowy jest realizowany na podstawie programu opracowanego przez
wyznaczonego hauczyciela oraz dyrektora szkoty we wspodtpracy z podmiotem
przyjmujgcym ucznidéw i uwzglednia cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére
osiggnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow stazysty, harmonogram realizacji
stazu kazdego uczestnika/uczestniczki projektu / grupy uczestnikbw odbywajgcy ten sam
rodzaj stazu oraz Indywidualny Program Rozwoju (IPR).

10. Indywidualny Program Rozwoju - bedzie zawiera¢ konkretne cele edukacyjne
(kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta, tresci edukacyjne, harmonogram
realizacji stazu zawodowego oraz zakres obowigzkdéw stazysty. Przy ustalaniu programu
stazu zawodowego zostang uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty.

11. Program stazu zawodowego bedzie zawiera¢ szczegdtowe zasady dotyczgce
wyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego oraz
procedur wdrazania stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celdw
edukacyjnych.

12. Podmiot przyjmujgcy na staz zawodowy: zapewnia odpowiednie stanowisko pracy
stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, szkoli stazyste na
zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, PPOZ oraz zapoznaje go
z obowigzujgcym regulaminem pracy, sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu

zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna stazu; monitoruje postepy i nabywanie
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nowych umiejetnosci, wydaje stazyscie dokument potwierdzajgcy odbycie stazu
zawodowego - niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego.

13. Podmiot przyjmujgcy na staz zawodowy wyznacza réwniez opiekuna stazysty.
Opiekun stazysty bedzie otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 5000 zt brutto. Opiekun
przypadat bedzie na nie wiecej niz 6 stazystow. Do zadan opiekuna stazysty bedzie pomoc
w przygotowaniu programu stazu, monitoring przebiegu stazu, udzielenie informaciji
zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego.

14. Organizacja stazy i przygotowanie do nich opiera¢ sie bedzie o rozwigzania
wypracowane w ramach "Model przygotowania zawodowego szkolenie - staz - praca (tryb
czeladniczy)" EQUAL, numer projektu A0250. Wypracowany model umozliwia
przygotowanie lub przekwalifikowanie zawodowe charakterystyczne dla czeladniczego
trybu przygotowania zawodowego. Szczegdlny nacisk potozono na maksymalne skrocenie
czasu przeznaczanego na nauke teoretyczng na rzecz praktycznej nauki zawodu pod
okiem wykwalifikowanego przedsigbiorcy (nauczyciela zawodu) - tutaj opiekuna.

15.  Realizacja stazy odbedzie sie:

- w Zaktadach Remontowych Energetyki Katowice S. A. - uczniowie ksztatceni
w zawodach: technik mechanik, technik elektryk, technik mechatronik;

- w Turbo TEC Sp. z 0. 0. - uczniowie ksztatceni w zawodzie: technik pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, technik mechanik;

- w RISER S. C. - uczniowie ksztatcenia w zawodzie: technik budownictwa, technik
elektryk, murarz - tynkarz, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

13. Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu w ramach Projektu zawiera co najmniej
nastepujgce informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego, cel i program
stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetenc;ji
uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocene stazysty dokonang
przez opiekuna stazu. Ocena musi zosta¢ wyrazona w postaci oceny szkolnej z zakresu 1-
6 gdzie 1 to ocena niedostateczna , 6 — ocena celujgca.

14. Przerwanie udziatu w Projekcie przez Uczestnika nastepuje w sytuaciji:

” przekroczenia 30 godzin (liczby dopuszczalnej przypadkami losowymi) nieobecnosci na
stazu;

* ztozenia oswiadczenia o rezygnaciji z udziatu w Projekcie.

Strona 15z 18



ﬁ ropeiis ey Rgposolts 7 Slackie, ,0sEuoeee
15. Uczestnik Projektu informowany jest w formie pisemnej o sytuacjach wskazanych
powyzej oraz ich konsekwencjach.

16. Osoba, ktéra przerwata lub zrezygnowata wczesniej z udziatu w Projekcie moze
powrocic do Projektu, kontynuujgc przewidziane Projektem wsparcie, w tym
w szczegolnosci staz. Warunkiem koniecznym w tym zakresie jest fakt, Ze z osobg tg nie
zostata rozwigzana umowa uczestnictwa w Projekcie i jest mozliwos¢ dokonczenia
realizacji stazu.

17. Decyzje o powrocie danej osoby do Projektu podejmuje Realizator, biorgc pod uwage
zaawansowanie w realizacji wsparcia dotychczas udzielonego Uczestnikowi, dostepnosc¢
miejsca odbywania stazu, mozliwosci finansowe wynikajgce z budzetu projektu oraz
wszelkie inne okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na wiasciwe i petne zrealizowanie
i zaliczenie stazu przez te osobe na zasadach okreslonych w Regulaminie.

18. Pierwszenstwo powrotu do Projektu majg osoby, ktére z przyczyn losowych, o ktorych
mowa w Regulaminie, nie mogty kontynuowac udziatu w Projekcie. Wczesniejsze ustalenia

Regulaminu w tym zakresie majg zastosowanie.
§ 8 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wszelkich formach
wsparcia realizowanych w ramach Projektu.

2. Obowigzkowa frekwencja w realizowanych formach wsparcia wynosi minimum 80%,
co oznacza, iz Uczestnik Projektu ma prawo do nieobecnosci w realizowanych formach

wsparcia w wymiarze maksymalnie 20% wymiaru godzinowego tych zajeC (szkolen,

kurséw).

3. Nieobecnosci Uczestnika dopuszczalne sg jedynie w przypadkach losowych
i zdrowotnych.

4. Kazdg nieobecnos¢ Uczestnik zobowigzany jest usprawiedliwié. Za

usprawiedliwiong nieobecnos¢ rozumiana jest nieobecno$¢ spowodowana niezdolnoscig
do uczestniczenia w zajeciach, potwierdzona stosowanym zaswiadczeniem lekarskim lub
zdarzeniem wynikajgcym z przyczyn losowych.

5. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest w szczegdlnos$ci do:

a) zapoznania sie z przedmiotowym Regulaminem i przestrzegania jego zasad,;
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b) regularnego i punktualnego uczestniczenia w realizowanych w ramach Projektu
formach wsparcia;

c) potwierdzania udziatu w realizowanych w ramach Projektu formach wsparcia
poprzez ztozenie wlasnorecznego podpisu na listach obecnosci;

d) realizowania form wsparcia zgodnie z zatozonym harmonogramem;

e) wypetniania ankiet monitorujgcych i udzielania niezbednych informacji do celéw
monitoringu Projektu;

f) wypetniania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z Projektem;

g) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych
kontaktowych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej,
numery telefonéw kontaktowych i innych danych majgcych wptyw na realizacje Projektu.

6. W odniesieniu do stazy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w przygotowaniu IPR;

b) uczestnictwa w szkoleniu BHP przed przystgpieniem do odbywania stazu;

c) odbycia stazu w wymiarze minimum 150 godzin, zgodnie z zasadami ustalonymi
w niniejszym Regulaminie i podpisang umowag o udziat w projekcie.

6. Uczestnik Projektu ma obowigzek wudziatu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

7. Szczegdtowe obowigzki Uczestnika regulowa¢ bedzie umowa uczestnictwa

w Projekcie, wskazujgca formy wsparcia do ktérych zostat zakwalifikowany uczestnik.
§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2019 .

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. O wszelkich
zmianach dotyczgcych zasad i warunkow wsparcia w ramach Projektu uczestnicy zostang
poinformowani za posrednictwem strony internetowej Realizatora.

3. Poprzez ztozenie dokumentéw, o ktérych mowa w Regulaminie, Kandydat
ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie potwierdza zapoznanie sie i akceptacje jego

postanowien.
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4. Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowien Regulaminu nie podlegajg
przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
i sg ostateczne.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje co do
rozstrzygniecia podejmuje Realizator i informuje osobe zainteresowang o sposobie

rozstrzygniecia.

SPIS ZAL ACZNIKOW:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do Projektu dla ucznidéw/nauczycieli
Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zatgcznik nr 4 A - Lista rankingowa uczniow

Zatgcznik nr 4 B - Lista rankingowa nauczycieli

Zatgcznik nr 5 - Lista rezerwowa

Zatgcznik nr 6 - Protokét z posiedzenia komisji rekrutacyjne;j

Zatgcznik nr 7 - Usprawiedliwienie

Zatgcznik nr 8 - Rezygnacja

Zatgcznik nr 9 - Wz6r umowy wsparcia
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