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STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W JAWORZNIE



Rozdziat 1

INFORMACJE O PLACOWCE

§1

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie, zwane dalej ,Centrum” jest

a P WwWN

()]

9.

publiczng placéwka oswiatowq, realizujaca zadania z zakresu praktycznej
nauki zawodu, wynikajgce z programu nhauczania dla danego zawodu,
oraz prowadzacg ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych
mowa Ww przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych, noszacg nazwe:

"CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W JAWORZNIE".

. Siedziba Centrum miesci sie w Jaworznie, przy ulicy Promiennej 66.

. Organem prowadzacym jest Jaworzno - miasto na prawach powiatu.

. Organem nadzoru pedagogicznego dla Centrum jest Slaski Kurator Os$wiaty.

. Centrum jest jednostkg organizacyjng Jaworzna — miasta na prawach powiatu

dziatajacq na w formie jednostki budzetowej.

. Szczegbétowe zasady gospodarki finansowej Centrum regulujg odrebne

przepisy.

. Podstawg gospodarowania s$rodkami finansowymi w Centrum jest plan

finansowy, sporzadzony i zatwierdzony przez dyrektora.

. Obstuge finansowo - ksiegowg oraz organizacyjno - administracyjng

zapewnia placowce Miejski Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowo -
Wychowawczych w Jaworznie z siedzibgq przy ul. Zacisze Boczna 3
w Jaworznie, bedacy jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna.

Nazwa Centrum jest uzywana w petnym brzmieniu.

10. Centrum uzywa pieczeci o tresci:

1) piecze¢ podtuzna:

CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
w JAWORZNIE
43-603 Jaworzno, ul. Promienna 66
Tel.32/7629172 NIP 632-199-34-10

2) pieczec podtuzna:

GMINA MIASTA JAWORZNA
NIP 632-201-00-13
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Jaworznie
ul. Promienna 66, 43-603 Jaworzno

11. Centrum prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej
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i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Placowka posiada logo, ktdérego obraz stanowi zatacznik nr 4 do Statutu
Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wifasciwej reprodukcji ksztattow,
kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

13. Placowka prowadzi strone internetowg http://ckz.jaworzno.edu.pl/

14.Placoéwka udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej
w Jaworznie,

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli praktycznej nauki zawodu
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Centrum;
2. nauczycielu - opiekunie klasy - rozumie sie przez to nauczyciela Centrum,
ktéremu powierzono opieke wychowawczg nad klasg;

3. uczniach - rozumie sie przez to ucznidow realizujgcych w Centrum zajecia
praktyczne;

4. oddziale - rozumie sie przezto podstawowg jednostke organizacyjng
skupiajacq grupe uczniow;

5. pracowniku miodocianym - rozumie sie przez to osobe uczeszczajaca

do oddziatu wielozawodowego zasadniczej szkoty zawodowej, zatrudniong
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

6. stuchaczu - rozumie sie przez to stuchacza kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych i kursdw umiejetnosci zawodowych;
7. szkole macierzystej - rozumie sie przezto szkote lub zespdt szkét

prowadzace ksztatcenie zawodowe, ktére na mocy dwustronnej umowy
kierujg do Centrum uczniéw i stuchaczy;

8. arkuszu organizacyjnym - rozumie sie przez to ,Arkusz Organizacji Pracy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie” zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

§2

1. Centrum zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie przedmiotéw
zawodowych wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu, zlecane do
realizacji przez szkoty macierzyste na podstawie odrebnej umowy.

2. Centrum prowadzi zajecia w ramach form pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
2) kursy umiejetnosci zawodowych.

3. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatéw na zajecia w ramach form
pozaszkolnych do Centrum okreslajg odrebne przepisy.

4. Uczniem Centrum moze by¢ osoba, ktéra zostata skierowana na zajecia przez
szkote macierzystg. Uczestnikiem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Ilub
kurséw umiejetnosci zawodowych moze by¢ osoba ktéra posiada sSwiadectwo
szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu
w ktérym odbywa sie ksztatcenie.
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Rozdziat 2
CELE I ZADANIA CENTRUM

§ 3.

1. Celem dziatania Centrum jest realizacja zadan z zakresu praktycznej nauki

zawodu, wynikajacy z programu nauczania danego zawodu, polegajaca

w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu zajec praktycznych dla uczniéw szkdét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania danego zawodu,
w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu lub profilu
ksztatcenia ogélnozawodowego;

2) prowadzenie zajec uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikdéw, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach;

3) prowadzeniu turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1) organizacja ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych o ktérych
mowa w odrebnych przepisach;

2) organizacja doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych
do branzowych szkoét I stopnia - w zakresie ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego
ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec specjalizacyjnych dla uczniéw szkét ponadpodstawowych
i policealnych;

4) organizowanie i przeprowadzanie  czesci  praktycznej egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminéw zawodowych dla
uczniow i absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowych, branzowych

i technikdw w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) organizowanie i przeprowadzanie doskonalenia nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie
nowoczesnych technik i technologii;

6) prowadzenie zaje¢ uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
mitodocianych pracownikow;

7) opracowywanie i wydawanie materiatow metodyczno - dydaktycznych dla
potrzeb prowadzonego ksztatcenia;

8) przygotowywanie oferty prowadzonego ksztatcenia ustawicznego
dostosowanej do potrzeb rynku pracy,

9) realizowanie innych zadan szkoleniowych i edukacyjnych zleconych przez
organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,
a w szczegolnosci:

a) organizowanie i prowadzenie kurséw i szkolen w zakresie doskonalenia
zawodowego dajacych uprawnienia specjalistyczne;
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b) organizowanie egzamindéw kwalifikacyjnych dla uczestnikow
pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

c) organizowanie i prowadzenie wybranych tematéw zaje¢ praktycznych
zleconych przez rzemiosto, szkoty specjalne i inne jednostki;

d) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kursowej zgodnej
z zapotrzebowaniem $rodowiska lokalnego;

e) w zaleznosci od mozliwosci finansowych: organizowanie i prowadzenie
zajec pozalekcyjnych i nadobowigzkowych zgodnie z zainteresowaniami
uczniow;

f) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy
dla uczniéw szkét: podstawowych i ponadpodstawowych;

g) organizowanie i prowadzenie poradnictwa zawodowego dla uczniow
podejmujacych decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia zawodowego;

h) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla ucznidw i rodzicow uczniow
szkét: podstawowych i ponadpodstawowych;

i) promocja szeroko pojetego ksztatcenia zawodowego na lokalnym rynku
edukacyjnym i rynku pracy.

3. Centrum moze organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne umozliwiajace
spetnianie obowigzku nauki.
4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze wspotpracowac z:

1)

2)

3)

4)

urzedami pracy w zakresie szkolenia o0sob zarejestrowanych w tych

urzedach i pracodawcami w  zakresie  ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw, zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy;
placdwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia

umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Centralng Komisja Egzaminacyjng i Okregowa Komisjg Egzaminacyjng
w zakresie szkolenia kandydatow na egzaminatoréow i przeprowadzania
standaryzacji zadan egzaminacyjnych;

pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu w oparciu
o baze techniczng firm i zaktaddéw pracy.

5. Zasady wspotpracy z pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki
zawodu okreslajg stosowne umowy.

6. Centrum ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspoditdziatania w zespole, rozwija kompetencje
i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunek
do drugiego cztowieka.

7. Centrum wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniéw.

8. Placdwka dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

9. Centrum dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 4.

1. Zadaniem Centrum jest w szczegodlnosci:
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1) petna realizacja programéw nauczania, z zapewnieniem dostosowania tresci,
metod i organizacji poszczegdolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

4) organizowanie nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

5) wspieranie ucznibw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢
szkolnych;

7) zapewnienie warunkow do higienicznego spozywania positkow.

. Cele i zadania Centrum realizowane sq przez wszystkich pracownikow placowki

we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzgacym i innymi instytucjami.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Centrum, z uwzglednieniem

dazenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zakfadanych celow,

jest priorytetem w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§ 5.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnosci.

. Celami dziatann wychowawczo profilaktycznych Centrum jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym
i moralnym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzania.

. Zadaniem Centrum w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikdow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogq zaktéci¢ prawidtowy rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Centrum zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okres$laja odrebne przepisy.
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10.

11.

§ 6.

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow

do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym
Centrum organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Placowka we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng

i innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb uczniéw i buduje wspodlng strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole
i wdomu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Centrum polega

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych
wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu

rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu

zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych
w odrebnych przepisach.

. Centrum raz w roku dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom

objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

. Szczegotowe  zasady udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

w szkoftach oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne
przepisy.

. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest doradca zawodowy Centrum.

Centrum organizuje i udziela nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych w szczego6lnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw
i szkolen.

§ 7.

Centrum wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie
wiary we wiasne mozliwosci oraz promowanie osiggniec¢ ucznidw i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na
lekcji.
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Centrum organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktéorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, placdwka zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego
programu nauki okreslajg odrebne przepisy.

§ 8.

Centrum zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.
Centrum dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do placowki do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w placéwce,
oraz o systemie organizacji zajec.

O bezpieczehnstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dbac wszyscy
pracownicy Centrum, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych
pracownikéw placéwki opisanym w rozdziale 6 niniejszego statutu.

Zasady opieki nad uczniami w czasie zaje¢, imprez i wycieczek organizowanych
poza terenem Centrum okreslajq odrebne przepisy

Elementem wspomagajacym dziatania placéwki W zapewnieniu uczniom
i pracownikom placowki bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu
wizyjnego.

Do organizacji monitoringu w Centrum w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy

Na terenie placowki obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
uczniow, nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajgce placéwke.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor
w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 3

ORGANY CENTRUM

§9.

1. Organami Centrum sq:

1)

2)
3)

dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie, zwany dalej
dyrektorem Centrum;

Rada Pedagogiczna;

samorzad uczniowski (powotywany sposréd stuchaczy pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego w przypadku uruchomienia przez Centrum
ksztatcenia w tych formach).

2. Organy Centrum wspétdziataja z wilasciwymi organami szkdét oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotéw, na ktérych rzecz Centrum wykonuje
zadania.
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3. Zasady wspodtdziatania organdéw Centrum oraz sposdb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi okreslone sgq w § 11 statutu Centrum.

§ 10.

1. Na czele Centrum stoi dyrektor. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezacq dziatalnoscia  dydaktyczno - wychowawczg Centrum
oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Centrum oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu oddelegowanych do prowadzenia zaje¢ w Centrum
przez szkoty i zaktady pracy. Nadzér pedagogiczny polega w szczegdlnosci na:

a) ocenianiu  stanu i warunkdéw dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej,

b) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

c) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) organizuje zajecia dodatkowe, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa
programowa lecz program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu
programoOw nauczania;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) dysponuje S$rodkami  okreslonymi w planie finansowym  Centrum
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych za czynnosci
dokonywane w ramach jego kompetencji dotyczacych dysponowania srodkami
finansowymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania
zobowigzan planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie;

10)organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;

11)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

12)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczom, pracownikom miodocianym i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Centrum;

14)powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
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2.

ul b

Dyrektor moze, w drodze decyzji odsungé od zaje¢ ucznia lub skresli¢ z listy
stuchacza w przypadkach okreslonych w § 33 statutu Centrum. Odsuniecie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii macierzystej szkoty ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom Centrum,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Centrum.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Radgq Pedagogiczng

i rodzicami.

. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty branzowe lub zadaniowe,

powotujac przewodniczacych tych zespotow.

. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, Powiatowym Urzedem

Pracy i wspodtdziatajagcymi szkotami, zmienia¢ Ilub wprowadzaé¢ ksztatcenie
w howych zawodach

. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

. Wicedyrektor wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta

z pieczatki o tresci: Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Jaworznie.

. Zakres zadan, obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala dyrektor

Centrum na pismie.
§ 11.

. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest jego kolegialnym organem

Centrum w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum

oraz pracownicy innych zaktadow pracy wspodtpracujacych z Centrum, petnigcy
funkcje instruktoréw zawodu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda Iub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych Iub w powofanych

przez siebie komisjach.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

uczniéw, stuchaczy i mtodocianych,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezacych potrzeb.
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7. Zebrania mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego
albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji uczniéow (stuchaczy),

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw (stuchaczy),

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, wtym zwifaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa wust. 10
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w porozumieniu
z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych
Centrum, a takze:

1) przygotowuje i uchwala statut Centrum oraz jego zmiany;

2) przedstawia wnioski w sprawie  rocznego planu finansowego dochodow
wiasnych Centrum;

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Centrum
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Centrum, jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Centrum;

4) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
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5) moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwofanie
nauczyciela z funkcji dyrektora Ilub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Centrum.

14. W przypadkach okreslonych w ust. 13 pkt. 5 organ prowadzacy albo dyrektor
sq zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdw.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania  spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogq naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw
(stuchaczy) lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

18. Rada Pedagogiczna Centrum moze porozumiewa¢ sie z Radami
Pedagogicznymi szkot i placdwek ustalajac zasady wspotpracy.

§ 12.

1. Organy Centrum wspbéidziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg Centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Organy Centrum funkcjonujg w oparciu o odrebne regulaminy, ktére z zadnym
ze swoich zapiséw nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem Centrum.

3. Opinie wigzacg w powyzszej sprawie w formie decyzji wydaje:

1) do regulaminu Rady Pedagogicznej - dyrektor Centrum;

2) do pozostatych regulaminéw - dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Centrum zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami Centrum poprzez:

1) informacje na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Centrum;

2) wspdlne spotkania;

3) uczestnictwo dyrektora Centrum w posiedzeniach samorzgdu uczniowskiego;

4) uczestnictwo przedstawicieli samorzadu uczniowskiego w niektorych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

5. Okreslone w niniejszym Statucie kompetencje i zasady dziatania organdéw
Centrum majg na celu:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego i efektywnego dziatania
oraz podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Centrum
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach.

6. Poszczegdlne organy Centrum sg zobowigzane do wzajemnego respektowania
przyznanych kompetencji i uprawnien wspdtpracujagc ze sobg majac na uwadze
dobro uczniéw ksztatconych w Centrum.

7. W przypadku powstania konfliktu miedzy poszczegélnymi organami Centrum
dyrektor zobowigzany jest powota¢ dorazng komisje rozjemcza, w skitad ktorej
wchodzi¢ bedg w rdownej liczbie przedstawiciele zainteresowanych stron.
Powotanie komisji nastgpi niezwtocznie po otrzymaniu pisemnej informacji
0 powstaniu sporu.
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8. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 zobowigzana jest rozpatrzy¢ przedmiot sporu
w terminie 10 dni. Komisja dgzy¢ bedzie do polubownego rozstrzygniecia sporu.
Z prac komisji sporzadzany jest protokot.

9. W razie nieosiggniecia kompromisu komisja zobowigzana jest do sporzadzenia
protokotu rozbieznosci i przedfozenia go dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
oraz stronom konfliktu.

10. Spory kompetencyjne pomiedzy organami Centrum, o ile dwustronne
mediacje nie przyniosg porozumienia, rozstrzygane sq:

1) w formie decyzji organu nadzorujacego Centrum - spory pomiedzy dyrektorem
Centrum a Radq Pedagogiczng;

2) w formie decyzji organu nadzorujacego Centrum - spory pomiedzy dyrektorem
Centrum a samorzadu uczniowskiego;

3) w formie decyzji dyrektora - spory pomiedzy Radg Pedagogiczng
a samorzadem uczniowskim.

11. Od decyzji dyrektora przystuguje stronom mozliwos¢ odwotania sie do organu
wskazanego w tej decyzji w terminie 14 dni.

12. Decyzja organu, o ktérym mowa w pkt. 10 jest ostateczna.

Rozdziat 4
ORGANIZACIA PRACY CENTRUM
§ 13.

1. Centrum jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajaq odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne placéwki
ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

4. Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez Centrum kursowe
formy ksztatcenia, doksztatcania idoskonalenia mogg by¢ prowadzone
i finansowane w formie gospodarki pozabudzetowej Centrum, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

5.W sktad Centrum wchodzi nieruchomos¢ potozona w Jaworznie przy
ul. Promiennej 66 w trwatym zarzadzie.

6. W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza
sie mozliwos¢ tworzenia pracowni, laboratoridéw, warsztatéw i innych komérek
organizacyjnych Centrum, ktdérych zadania isposéb funkcjonowania okreslg
odrebne regulaminy.

7. W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza
sie mozliwos¢ czasowego uzytkowania przez Centrum wybranych
pracowni znajdujacych sie w innych szkotach Ilub placdwkach oswiatowo -
wychowawczych. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo dwustronna
umowa.
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8. Podstawowg forma pracy dydaktycznej w Centrum sa zajecia praktyczne
prowadzone w systemie pracowniano - laboratoryjnym Ilub w warsztatowo -
produkcyjnym.

9. Podstawowg jednostkg organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa ziozona
z uczniéw lub stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania.

10. Pracownig (laboratorium, warsztatem) kieruje i odpowiada za jej dziatalnos¢
wyznaczony nhauczyciel.

11. W razie potrzeby, uzasadnionej wzgledami organizacyjnymi, dopuszcza sie
taczenie pracowni (laboratoriéw, warsztatéw) w zespoty. Zespotem pracowni
(laboratoriéw, warsztatéw) kieruje i odpowiada za jego dziatalnosé¢ nauczyciel
ktéremu przydziela sie funkcje kierownika zespotu pracowni.

12. Szczegd6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym opracowuje dyrektor w Arkuszu organizacyjnym i przedkiada do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, organowi nadzoru pedagogicznego
i wlasciwym statutowo organom zwigzkéw zawodowych.

13. W Arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikédw Centrum facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin zajec¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

14. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do anekséw do Arkusza
organizacyjnego, z tym zastrzezeniem, ze nie podlegajg one zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng, a wymadg ich zaopiniowania przez zwigzki zawodowe i organ
prowadzacy dotyczy anekséw skiadanych w terminie do 30 wrzesnia danego
roku.

15. Dyrektor przedkfada Arkusz organizacji lub aneksy do niego organowi
prowadzgcemu do zatwierdzenia.

16. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego  dyrektor
ustala po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla poszczegdinych oddziatow
i grup.

17. Dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢ ustalenia przez
dyrektora catkowicie lub czesciowo zmienionego rozkfadu zajec¢ na okres jednego
lub kilku dni. Przedmiotowe ustalenie wymaga zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna.

§ 14.

1. Dyrektor opracowuje organizacje pracy placowki na dany rok szkolny
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz
decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy Centrum na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatdbw i grup dla ktérych zaplanowano

zajecia dydaktyczne;
2) organizacje zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;
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3) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Ilub innych form
pozaszkolnych;

4) przydziat zaje¢ dydaktycznych i dydaktyczno - wychowawczych;

5) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawg organizacji pracy placéwki jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatdéw oraz ramowe plany nauczania dla zawodu.

Rozdziat 5
DZIALALNOSC DORADZTWA ZAWODOWEGO W CENTRUM

§ 15.

1. W Centrum dziata system doradztwa zawodowego.

. System doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych przez Centrum
w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wifasciwg samoocene i rzetelng
informacje.

. Celem systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnej
pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) zajecia zawodoznawcze organizowane w formie szkolen grupowych
i indywidualnych porad zawodowych;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji
(na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym)
dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z réznego rodzaju
problemami w tym emocjonalnymi i niedostosowanych spotecznie,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

5) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu

na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
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6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) organizacja zaje¢ zawodoznawczych dla ucznidéw szkdt podstawowych, zajec
z orientacji zawodowej dla miodszych uczniéw szkdét podstawowych oraz
zajec z preorientacji zawodowej dla przedszkolakéw;

8) wspieranie dziatalnosci Jaworznickiego Forum Doradztwa Zawodowego.

5. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Centrum jest doradca zawodowy.

6. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program

7.

W N

realizacji doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 6

ORGANIZACIA KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

§ 16.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Centrum w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie

jest okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji zaje¢ praktycznych.
. Szczegodtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajeé¢ okres$la szkolny
program nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie.

. Centrum organizuje przygotowanie ucznidw do nabycia dodatkowych uprawnien

zawodowych w zakresie wybranych zawoddw, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

. Centrum realizuje ksztatcenie w zawodach w oparciu o wspodtprace ze szkotg

macierzysta.

. Centrum zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgacym

technologii itechnice stosowanej w zawodach, aby zapewnia¢ uzyskanie
wszystkich efektdw ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych
ksztatcenia w tych zawodach.

. Centrum podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie,

stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych S$ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki

. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje os6b

realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg
odrebne przepisy.
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Szczego6towa organizacja zajec.
§17.

1. Centrum zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu w Centrum jest organizowana w formie zajeé
praktycznych.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidéw (stuchaczy) w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow (stuchaczy)
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne w Centrum odbywajq sie w dni robocze w godzinach pomiedzy
7.00 - 21.00.

6. Zajecia odbywajg sie w blokach zawierajacych okreslong w planie liczbe godzin
lekcyjnych

7. Czas zajec poszczegolnych grup okresla sie, biorac pod uwage okreslong planem
nauczania liczbe godzin dydaktycznych i mozliwosci organizacyjne wykorzystania
poszczegdlnych pracowni.

8. W czasie zajec¢ przystuguje uczniom (stuchaczom) jedna duza przerwa trwajaca
od 15 do 25 minut, w zaleznosci od dtugosci trwania bloku zajec.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku
do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8
godzin.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢
przediuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla
ucznidw (stuchaczy) w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin,
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

12.  Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

13. Praktyczna nauka zawodu ucznidow (stuchaczy) jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba ucznidow (stuchaczy) w grupie powinna umozliwiaé
realizacje podstawy programowej oraz przyjetego programu hauczania dla
danego zawodu.

14. Liczbe uczniéw (stuchaczy) w grupie okresla dyrektor Centrum w arkuszu
organizacji kazdorazowo w danym roku szkolnym, uwzgledniajac:

1) specyfike nauczanego zawodu,

2) przepisy i zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,

3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,

4) warunki lokalowo - techniczne,

5) instrukcje szczegotowe bezpiecznego prowadzenia zaje¢ w pracowniach
(laboratoriach).

15. Skierowanie ucznidow (stuchaczy) do Centrum w celu odbycia praktycznej
nauki zawodu odbywa sie na podstawie dwustronnej umowy zawartej pomiedzy
dyrektorem Centrum a dyrektorem szkoty kierujacej uczniow.
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16.
Edukacji w sprawie praktycznej nauki zawodu

N =

Umowa winna spetnia¢ wymagania okreslone przepisami Ministerstwa

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 18.

. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne,
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
3) doradca zawodowy.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty,

2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.
Obowigzki i zadania innych pracownikdow niebedacych nauczycielami okreslajq
ramowe zakresy czynnosci ustalone przez dyrektora Centrum.
Nauczyciel podczas Ilub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553 z pézn. zm.

§ 19.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania placowki,
zgodnie z jej charakterem okres$lonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej
pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci
i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw,
troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programéw pracy placéwki w czasie powierzonych mu
do realizacji zaje¢ edukacyjnych,
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajec
organizowanych przez placéwke, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;
c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni zasad organizacji
wycieczek i innych przepisbw o organizacji pracy placowki
i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
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d) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu
rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie,
szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw w komunikaciji;

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

f) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

g) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

h) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

i) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,

a takze probleméw osobistych;

j) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

k) opieka nad bazg techniczng Centrum w tym szczegdlnie nad
powierzonymi pracowniami oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet, wyposazenie, materiaty i pomoce dydaktyczne.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz
stalego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w szkole i przez instytucje wspomagajace szkofte.

§ 20.
Zadania nauczycieli - opiekunéw klas:

. W przypadku klas, ktorych wszystkie zajecia dydaktyczne w ramach ksztatcenia
ustawicznego odbywajq sie w Centrum, dyrektor Centrum powierza kazda klase
szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie.

. Nauczyciel - opiekun klasy jest najblizszym opiekunem stuchacza) w Centrum.
Jest zobowigzany znac i skutecznie stosowaé postanowienia szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

. Nauczyciel - opiekun klasy jest odpowiedzialny za przestrzeganie
przepisdw i zasad bezpiecznej i higienicznej pracy, zasad dyscypliny pracy,
zarzadzen dyrektora Centrum oraz za wdrazanie powierzonych jego opiece
uczniéw (stuchaczy) do ich przestrzegania.

. Nauczyciel - opiekun klasy wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy,
zgodnie z odrebnymi przepisami i zarzadzeniami.

. O ile odrebne przepisy tak stanowig — nauczycielowi opiekunowi klasy w Centrum
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w tych przepisach.

. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna klasy na pisemny
whniosek uczniéw (stuchaczy), po wnikliwym zbadaniu przez powotang
przez niego komisje zasadnosci wysunietych zarzutéw.
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Rozdziat 7
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 21

Ocenianie i klasyfikowanie ucznidéw i stuchaczy Centrum odbywa sie na zasadach
okreslonych dla uczniow i stuchaczy szkot publicznych zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami.

1. Szczegdtowe zasady oceniania i klasyfikowania zawierajq przyjete przez Rade
pedagogiczng Centrum i zatwierdzone do stosowania warunki i sposdéb oceniania
wewnatrzszkolnego, zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Centrum.

2. Ocenianiu podlegajq:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia (stuchacza) - ocenianie wewnatrzszkolne
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia (stuchacza)

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych Z podstawy programowej i realizowanych w Centrum
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu
oceny;

2) zachowanie ucznia - ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie osiggniec¢ ucznia;

2) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
oraz postepach w tym zakresie;

3) udzielenie uczniowi ( stuchaczowi) pomocy w nauce w postaci informacji o tym
co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic¢ oraz jak powinien sie dalej
uczyc;

4) udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pomocy w samodzielnym planowaniu
sSwo0jego rozwoju;

5) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych s$rdédrocznych irocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniéw (stuchaczy) i rodzicow ucznidow (prawnych
opiekundéw);

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) biezace  ocenianie iustalanie  $réddrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Strona 20 z 41



4) ustalanie s$rédrocznej oceny zachowania w zakresie zachowania ucznidéw
na zajeciach w Centrum, w celu przekazania stosownej
informacji wychowawcom klas w macierzystych szkotach uczniéw, wedtug skali,
o ktorej mowa w § 22 ust. 17;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) biezace ocenianie i ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

7) ustalanie rocznej oceny zachowania w zakresie zachowania uczniéw
na zajeciach w Centrum, w celu przekazania stosownej
informacji wychowawcom klas w macierzystych szkotach uczniéw, wedtug skali,
o ktérej mowa w § 22 ust. 17;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ praktycznych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych orazrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania uczniéw na zajeciach w Centrum;

9) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele Centrum, na poczatku kazdego roku szkolnego, w ramach

zespotdéw branzowych komisji przedmiotéw zawodowych, zobowigzani sg
do opracowania w formie pisemnej wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz okreslenia

sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw (stuchaczy). Opracowane
dokumenty winny zosta¢ ztozone u dyrektora Centrum.

7. Nauczyciele Centrum majq obowigzek poinformowad ucznidow (stuchaczy) -
na zajeciach w ramach szkolenia wstepnego, a rodzicéw ucznidw (prawnych
opiekundéw) na ich wniosek - o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ praktycznych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy);

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ praktycznych i dodatkowych
zajec edukacyjnych.

8.Oceny sa jawne zaréwno dla wucznia (stuchacza), jak i rodzicow ucznia
(jego prawnych opiekundw).

9. Na wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicédw ucznia (jego prawnych opiekundéw)
nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

10. Na wniosek ucznia (stuchacza) Ilub rodzicéw ucznia (jego prawnych
opiekunéw), dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (stuchacza) jest
udostepniana uczniowi (stuchaczowi) Ilub rodzicom ucznia (jego prawnym
opiekunom).

11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, @ w tym  publicznej  poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 12.
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12.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa wust. 7 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Klasyfikowanie §rodroczne, roczne i procedury powiadamiania
o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych

§ 22.

1. Zasady klasyfikacji sréodrocznej:

1)

2)

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia (stuchacza) 1z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedfug
skali okreslonej w ust. 12 i ust. 17 - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny zachowania, z zastrzezeniem ust. 2, ust.
8, ust. 9.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym |lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, izachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srddrocznej oceny zachowania, zgodnie z ust. 20 i 24.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w koncowym okresie pierwszego semestru. Szczegotowy termin (terminy)
klasyfikacji Srédrocznej uzgadniane sa z dyrekcjami szkdt, ktérych uczniowie
odbywajq zajecia edukacyjne w Centrum.

3. Zasady klasyfikacji rocznej:

1)

2)

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
(stuchacza) z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania na zajeciach
edukacyjnych w Centrum, wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 12. iust. 17,
z zastrzezeniem ust. 8 i ust. 9,

klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystfowym  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny zachowania, zgodnie z ust. 20 i 24.

4. W szkotach dla dorostych i szkotach policealnych zachowania nie ocenia sie.

5. W szkotach dla dorostych i szkoftach policealnych oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wedtug skali, o ktéorej mowa w ust. 12 ustala sie po kazdym
semestrze.
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6. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy =zajecia w Centrum sg obowigzani
poinformowac ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz wychowawce
klasy w macierzystej szkole wucznia o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na zajeciach w Centrum w terminie i formie okreslonej
w ust. 7.

7. Ustala sie nastepujaca procedure powiadamiania uczniéw, rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i dyrekcji macierzystych szkdét ucznidéw o ocenach biezacych,
frekwencji na zajeciach i o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w Centrum zobowigzani sq do przekazywania
raz w tygodniu wykazu ocen czagstkowych oraz zestawienia frekwencji za dany
tydzien,

2) nauczyciele prowadzacy zajecia w Centrum zobowigzani sq do sporzadzenia,
co najmniej na 30 dniprzed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej Centrum,
wykazdw ucznidw zagrozonych oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem,

3) nauczyciele prowadzacy zajecia w Centrum zobowigzani sq do sporzadzenia,
co najmniej na 2 dniprzed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej Centrum, wykazéw uczniow
z przewidywanymi dla nich  ocenami klasyfikacyjnymi i oceng zachowania
na zajeciach praktycznych w Centrum, a takze do powiadomienia o nich
uczniow w sposob przyjety w danej klasie - przynajmniej w sposdb, o ktérym
mowa w pkt. 6.,

4) nauczyciele odbywajacy zajecia w siedzibie gtdwnej Centrum zobowigzani sq
przekaza¢ wykazy uczniow, o ktorych mowa w pkt. 1, 2 i 3, bezposrednio, za$
nauczyciele zlokalizowanych poza siedzibg gtdwnag jednostek organizacyjnych
Centrum - za posrednictwem kierownikéw tych jednostek - do sekretariatu
Centrum. Dyrekcja Centrum zobowigzana jest do przekazania tych
wykazdw niezwtocznie do dyrekcji macierzystych szkoét ucznidw,

5) zatwierdzone przezrade pedagogiczng Centrum klasyfikacyjne oceny
$rédroczne, oceny roczne ioceny zachowania na zajeciach praktycznych
w Centrum, powinny byc przestane do macierzystej szkoty ucznia w terminie
COo najmniej 2 dni roboczych przed terminem planowanej ich
konferencji klasyfikacyjnej,

6) w przypadku szkdét postugujacych sie elektronicznym systemem kontroli
osiggnie¢ edukacyjnych i frekwencji nalezy informacje o uzyskanych ocenach
czastkowych, przewidywanej ocenie rocznej oraz innych uwag przekazywad
za posrednictwem tego systemu,

7) podstawowym sposobem komunikowania sie nauczyciela z rodzicami
(prawnymi opiekunami) jest przekazywanie informacji poprzez poczte
elektroniczng lub dokonywanie wpisdw do dziennika elektronicznego,

8) na zyczenie dyrekcji macierzystej szkoty ucznia, jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) lub wychowawcy klasy nauczyciele prowadzacy zajecia w Centrum
zobowigzani sg do udziatlu w zebraniach rodzicéw, organizowanych przez
macierzyste  szkoty  ucznidw - na  zyczenie  dyrekcji tych  szkot,
po wczesniejszym otrzymaniu informacji o terminie i miejscu zebrania,
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9) w uzasadnionych przypadkach mozliwe sg indywidualne spotkania rodzicéw
(prawnych opiekundw) z nauczycielami Centrum w terminach ustalanych
zaleznie od potrzeb.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ praktycznych przez zespdt nauczycieli $réodroczne
i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z tych zajec ustala sie zespotowo.

9. Srdodroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, wedtug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami, $rddroczng iroczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala dyrektor Centrum,
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne.

11. Kryteria ustalania biezgcych, $rdédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
okres$laja Wewnatrzszkolne zasady oceniania z zajeé¢ praktycznych, stanowigcy
zatgqcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

12. Biezace, srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne zajec

edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1;

z zastrzezeniem ust. 13 i ust. 14.

13. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie:

1) ocen potéwkowych (ze znakiem ,+", ,=-");

2) zapisu ,np" oznaczajgcego nieprzygotowanie ucznia (stuchacza) do zaje¢;

3) zapisu w formie ,0” oznaczajgcego nieobecno$¢ ucznia (stuchacza)
na okreslonej formie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych.

14. Oceny biezace oraz srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
praktycznych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Srdédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majgq
wptywu na $rédroczng i roczng ocene zachowania.

16. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia na zajeciach edukacyjnych w Centrum,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje Centrum,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Srddroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
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4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

z zastrzezeniem ust. 18.

18. Srdédroczne iroczne oceny zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

19. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

20. Srodroczna iroczna ocena zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

21. Ocene zachowania ucznia na zajeciach edukacyjnych w Centrum ustala

nauczyciel lub  zespdt nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie

uwzgledniajac:
1) samoocene ucznia,
2) opinie kolegéw z klasy lub innych uczniéw Centrum,
3) opinie nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,
4) uwagi odnotowane w dzienniku zaje¢,
5) frekwencje ucznia na zajeciach.
22. Ocene zachowania ustala na podstawie ponizej wymienionych kryteriéw:
1) kryteria podstawowe:
a) okazywanie szacunku pracownikom Centrum i innym osobom,
b) prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych (frekwencja
na zajeciach, punktualnosé),
c) dbatos¢ o porzadek, poszanowanie mienia,
d)znajomo$¢ i  przestrzeganie  przepisbw  BHP,  przestrzeganie
obowigzujacych regulaminéw i instrukcji,
e) uczciwosc¢ i wiasciwe reagowanie na zio,
f) poszanowanie godnosci wiasnej i innych,
g) dbatos¢ o kulture stowa, troska o higiene osobistg i estetyke wygladu
zewnetrznego
2) kryteria podwyzszajace:
a) dobrowolny i systematyczny udziat w pracach organizacji i zespotéw
uczniowskich,
b) udziat w konkursach i olimpiadach,
c) pomoc kolezenska,
d) pomoc osobom starszym i chorym,
e) dobrowolny  udziat w pracach na rzecz  modernizacji bazy
technodydaktycznej Centrum,
3) kryteria obnizajace:
a) wagarowanie, kradziez cudzej wtasnosci,
b) oktamywanie nauczycieli,
c) wulgarnos¢ wystawiania sie,
d) béjki w Centrum i poza Centrum,
e) umysine niszczenie cudzej wtasnosci,
f) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie srodkéw odurzajacych.
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23. Ustala sie nastepujace zasady wystawiania oceny zachowania:

1) wzorowe - otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie kryteria podstawowe
oraz co najmniej dwa z kryteriow podwyzszajacych,

2) bardzo dobre - otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie kryteria podstawowe
oraz co najmniej jedno z kryteriéw podwyzszajacych,

3) dobre - otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie kryteria podstawowe,

4) poprawne - otrzymuje uczen, nie spetlniajacy wszystkich kryteriow
podstawowych,
5) nieodpowiednie - otrzymuje uczen nie spetniajgcy wszystkich kryteriow

podstawowych oraz spetniajacy co najmniej jedno kryterium obnizajace,
6) naganne - otrzymuje uczen nie spetniajgcy wszystkich kryteriow podstawowych
oraz spetniajacy co najmniej dwa kryteria obnizajace.

24. Uczniowi, o ktérym mowa w § 23. ust. 3 pkt. 2, zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

25. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono,

ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo WyZzszej (semestrze
programowo wyzszym), Centrum powinno w miare mozliwosci stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

26. Uczen moze nie byc klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych przewidzianych

3.

4,

5.

szkolnym planem nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach praktycznych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 23

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd

egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny w Centrum przeprowadza sie na wniosek Rady

Pedagogicznej szkoty macierzystej po rozpatrzeniu przez nig wniosku ucznia lub

wniosku jego rodzicow (prawnych opiekunéw)

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,

2) uczeh spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu: zajecia praktyczne ma forme zadania

praktycznego

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum, po uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza sie w miare mozliwosci w terminie poprzedzajagcym zakoniczenie

klasyfikacji koncoworocznej.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, ust. 2 i ust. 3 pkt. 1

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ praktycznych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora Centrum, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
praktycznych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, pkt. 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora Centrum, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ praktycznych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze

obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec praktycznych z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa wust. 6, a w przypadku
przeprowadzania egzaminu dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 - sktad
komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotacza sie zwieztq informacje o ocenie wykonania zadania

przez ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia w jego macierzystej

szkole.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢ praktycznych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 12 i ust. 14. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z zajec¢ praktycznych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ praktycznych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem ust. 14 i § 19 ust. 1.

12. Ustalona przez nauczyciela Iub zesp6t nauczycieli ocena zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

13. Uczen Ilub jego rodzice (prawniopiekunowie) maja prawo wgladu do
dokumentacji oceniania z egzaminu klasyfikacyjnego w sekretariacie Centrum
W wyznaczonym terminie.

14. Uczen Ilub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych
lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ praktycznych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum
powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych
- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
zadania praktycznego, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny zachowania - ustala roczng ocene zachowania,
w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

16. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 15 pkt. 1
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie Z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych:

a) dyrektor  albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektor
- jako przewodniczacy komisji,

b) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne
w danej klasie ,

c) pedagog, jesli jest zatrudniony w placéwce,

d) psycholog, jesli jest zatrudniony w placéwce,

18. Nauczyciel, o ktérym mowa ust. 17 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia praktyczne zatrudnionego w innej
szkole/placéwce w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty/placowki.

19. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
praktycznych oraz roczna ocena z zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 22 ust. 1.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych

a) nazwe zajec praktycznych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 15 pkt. 1,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
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d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 20 pkt. 1 dotacza sie zwieztg informacje
o wynikach pracy wykonanej przez ucznia.

22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 15 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

23. Przepisy ust. 14 do ust. 22 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, Z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia  przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§ 24

1. Uczen Centrum, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z zaje¢ praktycznych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy ma forme zadania praktycznego.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg sie
w styczniu — w ostatnim tygodniu ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do konca
lutego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.

W skfad komisji wchodzag:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
—-jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wifasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Centrum powotuje jako osobe
egzaminujacq innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia praktyczne,
ztym ze powotanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole (placéwce)
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty (placéwki).

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgadza sie protokét

zawierajqcy:

1) nazwe zajec praktycznych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) tres$c¢ zadania egzaminacyjnego

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie zwieztg informacje o wynikach pracy ucznia. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W N
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7. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢  do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
konczg sie w styczniu — nie pdzniej niz do korica marca.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie  otrzymuje

promocji i powtarza klase (semestr).
Rada Pedagogiczha Centrum moze jeden raz w ciqgu danego etapu
edukacyjnego wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej szkoty macierzystej ucznia
o promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z zaje¢ praktycznych pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie
Z programem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana
8§ 25

1. Uczen (stuchacz), w terminie do pieciu dni od ogtoszenia - w sposdéb, o ktérym
mowa w § 22 ust. 7 pkt. 3 i 6 - przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze wystgpi¢ do dyrektora
albo upowaznionej przez niego osoby, z pisemnym wnioskiem o0 podwyzszenie
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli:

1) do dnia zlozenia podania opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych najwyzej
jeden dzien zajec¢ edukacyjnych;

2) uzyskat na wniosku poparcie samorzadu klasowego w szkole macierzystej;

3) uzyskat na wniosku poparcie rodzicow (prawnych opiekunéw), po odbyciu
przez nich rozmowy z nauczycielem wyjasniajacej motywy wystawienia tej
oceny.

2. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba rozpatruje podanie ucznia w ciqgu
jednego dnia roboczego. W przypadku pozytywnej decyzji wyznacza termin
i miejsce wykonania zadania, o ktorym mowa w ust. 3, jednak nie pdzniej niz
nadwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Umotywowana, pisemna, negatywna decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia (stuchacza) w celu uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ma forme zadania praktycznego.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia (stuchacza) w celu uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Centrum,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moggq by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia oraz wskazany przez ucznia
przedstawiciel klasowego samorzadu uczniowskiego,

6. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia (stuchacza) w celu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej sporzadza sie
protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec praktycznych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4,

3) termin egzaminu,
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4) imie i nazwisko ucznia,

5) tresc¢ zadania (éwiczenia),

6) ocene uzyskang ze sprawdzianu,

7) roczng ocene klasyfikacyjng, ktéra nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej.

Do protokotu dotacza sie zwieztg informacje o wynikach pracy ucznia. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy form pozaszkolnych
§ 26

. Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
umiejetnosci zawodowych jest egzamin semestralny.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat
na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w planie nauczania w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zajec
oceny uznane za pozytywne w ramach regulaminu oceniania.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z zaje¢ praktycznych,
jest obowigzany wykonag, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia praktyczne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywna w ramach przedmiotowego systemu oceniania.

. Do egzaminu semestralnego kwalifikacyjnego kursu zawodowego i Kkursu
umiejetnosci zawodowych dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat
na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje
oraz uzyskat z wymaganych <¢wiczen iprac kontrolnych oceny uznane
za pozytywne w ramach przedmiotowego systemu oceniania.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej pozytywna
w ramach przedmiotowego systemu oceniania.

. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

. Termin dodatkowy egzaminu semestralnego wyznacza sie po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq
by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od daty egzaminu.

10. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra w przypadku semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych.

11. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 10 przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 9. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.

12. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

15. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe przedmiotu lub zaje¢ praktycznych, z ktérych byt przeprowadzony

egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) tres$c¢ zadania egzaminacyjnego,

6) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.
Do protokotu zatgcza sie zwieztg informacje o wynikach pracy stuchacza. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

16. Przepisy ust. 9 - 16 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezenn wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do konca
lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

18. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z ust. 7, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

19. Forma egzaminu poprawkowego jest identyczna =z formg egzaminu
semestralnego.

20. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko stuchacza,
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5) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.
Do protokotu zatgcza sie zwieztg informacje o wynikach pracy stuchacza. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wyiacznie w celu przyjmowania
stuchacza do szkoty na semestr programowo Wyzszy (zgodnie
Z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych).

22. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych
zachowania nie ocenia sie.

23. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace zdobyte kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin zawodowy
8§ 27

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin zawodowy zwane
dalej ,egzaminem zawodowym" jest forma oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach
wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla ucznidow i absolwentéw szkét
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych: zasadniczej szkoty zawodowej,
szkoty branzowej, technikdw i szkét policealnych

. Egzamin zawodowy przeprowadza sie w dwdch czesci: pisemnym i praktycznym.

. Cze$¢ pisemna egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie sktada sie
z testu pisemnego sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci wiasciwe dla
kwalifikacji w danym zawodzie.

5. Czesc¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego
sprawdzajacego praktyczne umiejetnosci z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej
w danym zawodzie.

6. Szczegbtowe zasady organizacji egzaminu zawodowego regulujg odrebne

przepisy.

AW

Rozdziat 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 28

-

.Uczen Centrum ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w placéwce i na zajeciach
organizowanych przez placéwke poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw i programdw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) ochrony wiasnosci intelektualnej;
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6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Centrum zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osdb;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny zgodnej z wewnetrznym
systemem oceniania;

12) korzystania z pomieszczen Centrum, wyposazenia i Srodkéow dydaktycznych
Centrum;

13) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych inadobowigzkowych, jezeli
sg organizowane (zalezy to od mozliwosci finansowych Centrum).

§ 29

. Centrum ma obowigzek chronienia ucznia (stuchacza), ktéory zwraca sie o pomoc
w przypadku famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw
wynikajacych z odrebnych przepisdw.

. Tozsamos$¢ ucznia skfadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta
ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi
na to zgode.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy famania praw dotyczacych
uczniow na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Do postepowania wyjasniajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

. Kazdy uczen (stuchacz), ktéorego prawa zostaty naruszone albo rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia moga w ciggu 3 dni roboczych ztozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace
i podejmuje stosowng decyzje. Od decyzji tej przystuguje prawo wniesienia
odwotania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny. Decyzja wydana przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

§ 30

. Uczen (stuchacz) ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien regulaminu porzadku i dyscypliny pracy placoéwki;

2) przestrzegac przepisdw i zasad BHP;

3) uczyc sie systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem;

4) systematycznie wuczeszcza¢é na zajecia, a w przypadku nieobecnosci
niezwtocznie jg usprawiedliwié;
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5) zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia, tak w Centrum jak
i poza nim;

6) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie;

7) dbac o tad i porzadek w pomieszczeniach Centrum;

8) w przypadku zniszczenia mienia Centrum naprawi¢ wyrzadzong szkode;

9) przychodzi¢ na zajecia w schludnym, odpowiednim do charakteru zajec
stroju.

. Zabrania sie korzystania uczniom (stuchaczom) z multimedialnych $rodkéw

przekazu w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowie niepetnoletni zwalniajacy sie z zaje¢ w Centrum przed ich planowanym

zakonczeniem winni kazdorazowo przekazac¢ nauczycielowi pisemne zwolnienie

z zaje¢ podpisane przez osobe upowazniong. Zwolnienie z zaje¢ jest

przechowywane w dokumentacji Centrum. Informacja o nieobecnosci ucznia

z powodu zwolnienia przekazywana jest do szkoty macierzystej ucznia.

. Uczniowie petnoletni zwalniajacy sie z zaje¢ w Centrum przed ich planowanym

zakonczeniem winni kazdorazowo potwierdzi¢ ten fakt pisemnie na karcie

zwolnien z podaniem przyczyny zwolnienia.

§ 31

. Ucznia (stuchacza) obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére mogq
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania gfosu i obrazu osdéb trzecich.

§ 32

. Kazdy uczen (stuchacz) moze by¢ nagrodzony, a w szczegdlnosci za:
1) osiggniecia szkoleniowo - produkcyjne;
2) udziat w olimpiadach umiejetnosci zawodowych, konkursach
przedmiotowych, branzowych konkursach zawodowych;
3) aktywne zaangazowanie w zycie Centrum.
. Do udzielenia nagrod uprawnieni sq:
1) dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) nauczyciel - opiekun klasy.
. Rodzaje nagrod za osiggniecia szkoleniowo - produkcyjne okresla Regulamin
porzadku idyscypliny pracy Centrum, stanowigcy zaftqcznik nr 2
do niniejszego statutu.
. Rodzaje nagrdéd za udziat w olimpiadach umiejetnosci zawodowych, konkursach
przedmiotowych, branzowych konkursach zawodowych oraz aktywne
zaangazowanie w zycie Centrum stanowiq:
1) dyplom uznania;
2) nagroda rzeczowa;
3) wnioskowanie do macierzystej szkoty ucznia o odnotowanie osiggniec
na swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen.
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§ 33

1. Wobec kazdego ucznia (stuchacza) moze byc¢ zastosowana kara porzadkowa.

2. Rodzaje kar za nieprzestrzeganie Regulaminu porzadku i dyscypliny pracy
Centrum okreslajg zapisy Regulaminu.

3. Kare mogg wymierzy¢:

1) dyrektor wobec kazdego ucznia (stuchacza);

2) nauczyciel - opiekun klasy wobec ucznidw - wychowankdéw znajdujacych sie
bezposrednio pod jego opiekg;

3) Rada Pedagogiczna wobec kazdego ucznia;

4) kazdy nauczyciel wobec kazdego ucznia (stuchacza) - dotyczy tylko kary
upomnienia.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie - stosujq: nauczyciele, nauczyciele — opiekunowie klasy, dyrektor;

2) nagana - stosujq: Rada Pedagogiczna, dyrektor;

3) odsuniecie od zajec¢ (uczen)/skreslenie z listy stuchaczy (stuchacz) - stosuje
dyrektor na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej,

5. Wymierzona kara powinna by¢ wspétmierna do winy.

6. Kary upomnienia i nagany mogq by¢ uznane za niebylte, jezeli jednoczesnie:

1) ustaty przyczyny wymierzenia kary,

2) uczen (stuchacz) w zgodnej opinii uczniéw, nauczyciela — opiekuna klasy i Rady
Pedagogicznej naprawit wyrzadzone szkody.

7. Uczen moze zosta¢ odsuniety od zaje¢ praktycznych przez dyrektora Centrum
na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii macierzystej szkoty,
w przypadku wyczerpania kar porzadkowych odpowiednich do stopnia
przewinienia.

8. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajacq dyrektora do odsuniecia
od zajec ucznia lub skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach razacego
naruszenia zapisow Regulaminu porzadku idyscypliny pracy Centrum,
szczegblnie w przypadku:

1) zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb;

2) popetnienia czynow chuliganskich, kradziezy, pobicia, znecania sie nad
innymi kolegami;

3) przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

4) rozprowadzania narkotykéw i sSrodkéw odurzajacych lub naktaniania kolegéw
do ich zazywania;

5) zachowania uwlaczajgcego  godnosci  osobistej nauczycieli, innych
pracownikéw Centrum i kolegéw;

6) nagminnego uchylania sie od wypetniania obowigzku systematycznego
uczeszczania na zajecia.

9. Przewiduje sie nastepujacy tryb odwotania od wymierzonej
uczniowi (stuchaczowi) kary:

1) uczen (stuchacz) w ciagu 3 dni od chwili powiadomienia go o karze natozonej
przez nauczyciela ma prawo ztozy¢ odwofanie bezposrednio albo
za posrednictwem nauczyciela - opiekuna klasy lub kierownika wiasciwej
komorki organizacyjnej do dyrektora. Dyrektor przeprowadza postepowanie
wyjasniajace i decyduje o utrzymaniu badz anulowaniu kary;

Strona 36 z 41



2) uczen (stuchacz) w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go o karze natozonej
przez nauczyciela - opiekuna klasy Ilub kierownika wifasciwej komorki
organizacyjnej ma prawo ztozy¢ odwotanie bezposrednio do dyrektora.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i decyduje o utrzymaniu
badz anulowaniu kary;

3) uczen (stuchacz) Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 14 dni
od chwili powiadomienia o karze natozonej przez dyrektora Centrum Ilub
przez rade  pedagogiczng majq prawo ziozy¢ odwotanie  do organu
prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

4) powiadomienie, o ktérym mowa w pkt. 1, 2 i3 uznaje sie za skutecznie
doreczone w przypadku:

a) publicznego o$wiadczenia o natozonej karze, zfozonego w obecnosci
ukaranego ucznia (stuchacza) wobec spotecznosci klasy lub wszystkich
uczniéw Centrum;

b) wreczenia uczniowi (stuchaczowi) pisemnego zawiadomienia;

C) wystania pisemnego zawiadomienia za potwierdzeniem odbioru na adres
domowy ucznia (stuchacza).

10. Centrum ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

11. Wykonanie kary, (o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 3) moze by¢ zawieszone
przez dyrektora na czas prébny, nie dtuzszy niz 3 miesiqce, jezeli uczeh
(stuchacz) uzyska poreczenie samorzadu klasowego swojej klasy w szkole
macierzystej.

12. Wykonanie kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 3, zawieszonej na czas prébny,
moze by¢ uznane po tym okresie za niebyte, jezeli jednoczesnie:

1) ustaty przyczyny wymierzenia kary;

2) uczen (stuchacz) w zgodnej opinii uczniéw, nauczyciela — opiekuna klasy i Rady
Pedagogicznej naprawit wyrzadzone szkody.

Warunki pobytu w Centrum zapewniajace uczniom (stuchaczom)
bezpieczenstwo

§ 34.

1. Uczen (stuchacz) przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy w rozkfadzie
zaje¢, pozostaje pod statg opiekg nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum
zawarte sg w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
warsztatow, laboratorium, pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn
i innych urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepisow.

3. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zajeé¢ edukacyjnych w Centrum
polega w szczegdlnosci na tym, iz:

1) plany ewakuacji budynkéw Centrum umieszcza sie w widocznych miejscach,
W sposob zapewniajacy tatwy do nich dostep;
2) drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty;
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3) w pomieszczeniach  zapewnia sie  wilasciwe osSwietlenie, wentylacje
i ogrzewanie;

4) stoliki uczniowskie, krzesta iinny sprzet Centrum sg dostosowane do wzrostu
ucznioéw (stuchaczy) i rodzaju prac;

5) pomieszczenia, w ktérych odbywajq sie zajecia wietrzy sie w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

6) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym s  odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed
swobodnym do nich dostepem;

7) w pracowniach jest zapewniona temperatura co najmniej +18°C. Jezeli nie jest
mozliwe zapewnienie tej temperatury dyrektor zawiesza w tych pracowniach
zajecia, powiadamiajgc o tym niezwiocznie organ prowadzacy;

8) pomieszczenia Centrum, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie,

laboratoria i warsztaty wyposazone sq w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

9) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach, laboratoriach i warsztatach
przeszkoleni sq w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10)maszyny iinne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w stanie
zapewniajgcym petng sprawnos$c¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki,

11)urzadzenia techniczne wyposazone s3a Ww zabezpieczenia chronigce przed
urazami, dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem
elektrycznym, szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dziataniem
wibracji lub promieniowaniem;

12)urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie
oznacza sie w sposdb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

13)przy maszynach iinnych urzadzeniach technicznych Iub wich poblizu
wywieszone sg W widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

14)w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone s w widocznym
i fatwo dostepnym miejscu regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy;

15)przed dopuszczeniem do zaje¢ zaznajamia sie  ucznidw (stuchaczy)
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

16)rozpoczynanie zajeé, o ktérych mowa w pkt. 15, nastepuje po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn iinnych
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki sSrodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
ucznidw (stuchaczy);

17)uczniowie (stuchacze) pracujacy w warsztatach, laboratoriach i pracowniach
Centrum, w celu zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych Ilub
szkodliwych dla zdrowia czynnikéow, a takze ze wzgledu na wymagania
sanitarno-higieniczne, posiadajg niezbedne $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.

4. Przy organizowaniu zaje¢, impreziwycieczek poza terenem Centrum
bezposrednia opieke sprawujga wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktérzy
zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw prawa, a w szczegolnosci postanowien ~Regulaminu zajec,
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imprez i wycieczek organizowanych poza terenem Centrum Ksztatcenia
Zawodowego”, stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego statutu.

§ 35.

1. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie obowigzuje dokument
.Standardy ochrony matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Jaworznie”, ktérego majg obowigzek przestrzegaé wszyscy pracownicy
Centrum.

§ 36.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
realizacja zadan placéwki odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe.

2. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢  przyjmuje sie w  szczegdlnosci  zajecia prowadzone
z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci platformy e-learningowej moodle,

2) funkcjonalnosci platformy OFFICE 365;

3) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych;

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczycieli.

3. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ przyjmuje sie takze:

1) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia;

2) b. wykorzystanie sSrodkéow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, miedzy CKZ a szkotg
macierzystg ucznia;

3) c. informowanie szko6t macierzystych ucznidéw lub rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu -
w przypadku ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen
ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktora umozliwi mu w rownym stopniu
co innym uczniom realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo
w zajeciach organizowanych przez placéwke z wykorzystaniem technik i metod
nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych placéwke.
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5. CKZ umozliwia dostep do materiatdw edukacyjnych dla danego zawodu
w zakresie niezbednym do nadrobienia zalegtosci i indywidualnie dostosuje czas
zaliczenia poszczegdlnych zadan, uwzgledniajgc mozliwosci intelektualne
i psychofizyczne ucznia do konca roku szkolnego Ilub umozliwi nadrobienie
zalegtosci w kolejnym roku szkolnym. Mozliwos$¢ ta dotyczy zajeé praktycznych,
a takze powtdérnego uczestniczenia w turnusie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych po ustaniu przeszkéd zawigzanych z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w kolejnym roku szkolnym.

§ 37.

6. Centrum moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli.
W tym celu zawarta musi zosta¢ umowa pomiedzy dyrektorem Centrum, albo -
za jego zgodq - z wskazanym nauczycielem Centrum a zakiadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych
przepisbw w  zakresie dziaftalnosci:  dydaktyczno -  wychowawczej,
administracyjnej, gospodarczej.

2. Centrum zapewnia ochrone bazy danych rodzicéow i ucznidow zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych.

3. Centrum moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslajg odrebne przepisy.

4. Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zmian w przepisach. Mogg by¢
dokonywane z inicjatywy:

1) dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej,

3) organu prowadzacego,

4) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

5. Zmiany statutu sg uchwalane zwykig wiekszoscig gtoséw Rady Pedagogicznej,
w obecnosci co najmniej potowy jej stanu osobowego.

6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Centrum
- dyrektora, nauczycieli, rodzicow, ucznidw i stuchaczy oraz pracownikéw
administracji i obstugi.
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7. Statut jest dokumentem jawnym i ogdlnodostepnym. Udostepnia go w miare
mozliwosci wszystkim zainteresowanym dyrektor Centrum. Statut winien by¢
opublikowany na stronie internetowej Centrum.

Zataczniki do niniejszego statutu stanowia:

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zaje¢ praktycznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Jaworznie.

2. Regulamin porzadku i dyscypliny pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Jaworznie.

3. Regulamin zaje¢, imprez i wycieczek organizowanych poza terenem Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie.

4. Wzér logo CKZ.
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