Zatacznik nr 1 do Statutu Centrum Ksztaitcenia Zawodowego w Jaworznie

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Uczen jest oceniany zgodnie z zasadami oceniania i klasyfikowania wlasciwymi dla uczniow szkot
publicznych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. poz. 373) z p6zZniejszymi zmianami.

I. System dotyczy biezgcego, srédrocznego i koicoworocznego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
odbywajgcych zajecia praktyczne w pracowniach, laboratoriach i warsztatach Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Jaworznie.

II. Przedmiotem oceny ucznia sq:
a) wiadomosci,
b) umiejetnosci,
c) postawa wobec pracy,
d) jakos¢ wykonanej pracy,
e) zachowanie wymagan technicznych, organizacyjnych i technologicznych.

ITI. Kryteriami oceny ucznia sq:
1) w zakresie wiadomosci:

a) rodzaj wiadomosci,

b) jakos¢ (stopien rozumienia),

c) samodzielnos¢ w odtwarzaniu i stosowaniu wiadomosci (operatywnosc),
2) w zakresie umiejetnosci:

a) poprawnos¢ danego dziatania,

b) biegtos¢ w jego wykonaniu,

c) samodzielno$¢ w stosowaniu danej umiejetnosci.
3) w zakresie postawy wobec pracy:

a) gospodarnos¢,

b) dyscyplina pracy,

c) wspdtpraca i wspdétodpowiedzialnosé.
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4) w zakresie jakosci wykonanej pracy:
a) funkcjonalnos¢,
b) zgodnos$¢ z dokumentacjg techniczng,
c) estetyka wykonania,
d) oryginalnos$¢ rozwigzania,
e) doktadnos¢ wykonania.
5) w zakresie zachowania wymagan technicznych, organizacyjnych i technologicznych:
a) organizacja stanowiska pracy,
b) przestrzegania przepiséw bhp,
c) dyscyplina technologiczna.

IV. Oceny dzielg sie na:
a) biezace ( czastkowe ) z testow, ¢wiczen, zadan wytworczych, prob pracy.
b) biezace ( czastkowe ) z praktycznych prac kontrolnych podsumowujgcych modut,
c) podsumowujgce dany modut ustalane wedtug wzoru (ocena podsumowujgca = $rednia ocen czgstkowych
otrzymanych w module x 0,6 + ocena z pracy kontrolnej podsumowujacej dany modut x 0,4),
d) srédroczne,
e) koncoworoczne.

V. Oceny biezgce, podsumowujace, srodroczne i koncoworoczne ustala sie wediug nastepujacej skali:

L.p. Ocena stowna Ocena cyfrowa skrét
1. | Celujacy 6 cel
2. | Bardzo dobry 5 bdb
3. | Dobry 4 db
4. | Dostateczny 3 dst
5. | Dopuszczajacy 2 dop
6. | Niedostateczny 1 ndst

VI. Oceny sq jawne i umotywowane ustnie w przypadku wykonania zadania praktycznego oraz pisemnie
w przypadku tworzenia dokumentacji technicznej. Nauczyciele informujg ucznidw o tym co w pracy zostato
zrobione dobrze, podpowiadajg co trzeba poprawi¢ oraz w jaki sposob nalezy to zrobi¢, udzielajg wskazéwek na
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przysztos¢. Ustala sie ogdlne kryteria ocen dla przedmiotu zajecia praktyczne i dla praktyki zawodowej ( kryteria
stanowig zatqcznik do zasad oceniania ).

VII. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu moze ustali¢ dodatkowe kryteria oceny, odpowiadajgce specyfice
pracowni szkoleniowo - produkcyjnej.

VIII. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w szkole. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy
zajecia praktyczne klasy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego wspomagajg wychowawce szkolnego swoimi
uwagami i spostrzezeniami odnosnie zachowania poszczegdlnych ucznidéw oraz ustalajg ocene z zachowania na
zajeciach praktycznych w Centrum, zgodnie w zapisami statutu Centrum.

IX. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych, programie
nauczania i zasadach oceniania z przedmiotéw nauczania prowadzonych w formie zaje¢ praktycznych, dokonujac
odpowiedniego wpisu w dzienniku.

X. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogq zasiegna¢ u nauczyciela szczegétowych informacji o wymaganiach
edukacyjnych i zasadach oceniania.

XI. Uczen otrzymuje pozytywng ocene $rédroczng lub koncoworoczng jezeli poprzez uczeszczanie na zajecia
opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci praktycznych okreslonych w podstawie programowej i programie
nauczania dla danego zawodu.

XII. W celu uzyskania odpowiedniego poziomu sprawnosci uczen powinien wykonac¢ wszystkie ¢wiczenia praktyczne
przewidziane dla danego modutu.

Brak obecnosci na 25% zaje¢ w danym module moze skutkowac obnizeniem oceny podsumowujgcej z danego
modutu o 1 stopien.

Brak obecnosci na 25 - 50% zaje¢ w danym module moze skutkowaé obnizeniem oceny podsumowujgcej z danego
modutu o 2 stopnie.

Brak obecnosci na ponad 50% zaje¢ w danym module moze skutkowac obnizeniem oceny podsumowujgcej

z danego modutu o 3 stopnie.
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XIII. Przy ocenianiu zadan kontrolnych (podsumowujacych modut) wykonywanych przez ucznidow, majacych
charakter wszechstronnej proby pracy nalezy rownolegle uwzgledni¢ nastepujace kryteria:

a) planowanie zadania,

b) organizacje pracy,

c) realizacje zadania praktycznego z uwzglednieniem wymagan okreslonych w dokumentacji,

d) wykonanie normy ilosSciowej i jakoSciowej,

e) prezentowanie efektow wykonanego zadania,

f) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy.

X1IV. Jezeli nieobecnos¢ ucznia podczas zajec, na ktéorych wykonywane jest zadanie kontrolne, jest
usprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim lub drukiem urzedowym, moze on wykonac¢ zadanie w dodatkowym
terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzgcego zajecia. Ustalony przez nauczyciela termin dodatkowy
zaliczenia zalegtego ¢wiczenia jest niezmienny a uzyskana przez ucznia ocena jest ostateczna.

XV. Zasady klasyfikowania:

a) miesigc przed srodrocznym (semestralnym) i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznidw i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) i wychowawcow ucznidw z macierzystych szkét
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych;

b) informacja dla ucznidéw przekazana jest przez nauczyciela w trakcie zaje¢. Rodzice informowani sg w czasie
zebrania w macierzystych szkotach.

C) ocena przewidywana to ocena wystawiana przez nauczyciela przed zatwierdzeniem jej przez Rade Pedagogiczna.
Oceny przewidywane wpisywane sg do dziennika mw terminie ustalonym przez dyrektora Centrum,

d) trzy dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele wpisujg do dziennika oceny srédroczne
(semestralne) lub roczne,

e) ocena klasyfikacyjna musi by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen czgstkowych z réznych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

f) o wynikach klasyfikacji dyrektor Centrum informuje dyrektoréow szkot, z ktdrych uczniowie sg kierowani do
Centrum.

XVI. Niesklasyfikowanie ucznia moze nastgpi¢ wéwczas, gdy nie ma podstaw do ustalenia oceny, a uczen opuscit
potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia w planie nauczania (zgodnie z rozporzadzeniem MEN).
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XVII. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie, gdy:

a) uczen jest niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci i ubiega sie o zgode na egzamin,

b) uczen jest niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci i Rada Pedagogiczna szkoty
macierzystej na wniosek ucznia lub rodzica wyrazita na to zgode,

c) uczen realizowat indywidualny program lub indywidualny tok nauki albo realizowat obowigzek nauki poza szkota.

XVIII. Tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okreslajacy sposéb uzgadniania z uczniem i jego
rodzicami terminu egzaminu, osoby przeprowadzajgce egzamin oraz sktad komisji egzaminacyjnej okresla statut
Centrum.

XIX. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng moze otrzymac zgode na egzamin poprawkowy. Tryb
przeprowadzania egzamindw poprawkowych okreslajacy sposdb uzgadniania z uczniem i jego rodzicami terminu
egzaminu, osoby przeprowadzajgce egzamin oraz skfad komisji egzaminacyjnej okresla statut Centrum.

XX. Uczen (stuchacz), w terminie do pieciu dni od ogtoszenia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
moze wystgpi¢ do dyrektora Centrum albo upowaznionej przez niego osoby, z pisemnym wnioskiem
o0 podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli:
a. do dnia ztozenia podania opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych najwyzej jeden dzien zajec¢ edukacyjnych,
b. uzyskat na wniosku poparcie samorzadu klasowego,
c. uzyskat na wniosku poparcie rodzicéw (prawnych opiekunéw), po odbyciu przez nich rozmowy z nauczycielem
wyjasniajacej motywy wystawienia tej oceny.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana okresla Statut Centrum.
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Kryteria ocen z przedmiotow prowadzonych w formie zajec¢ praktycznych (zalacznik do
wewnatrzszkolnych zasad oceniania).

Kryteria Ocena
Celujacy Bardzo Dobry Dostateczny | Dopuszczajacy Niedostateczny

dobry

Jakos¢ pracy Doktadnos¢ Bezbtedne Wykonanie Wykonanie Duza ilo$¢ usterek. Razgce btedy

(kryterium dla wykonania wykonanie, odpowiadajace poprawne Wyréb w wykonaniu yvyrobu.
znacznie odpowiadajace warunkom z usterkami. po wielu poprawkach Brak mozliwosci

prac przekraczajaca warunkom odbioru Wyréb po wykonywanych z pomoca | wykonania poprawek

nienormowa dopuszczalne odbioru technicznego. poprawkach nauczyciela odpowiada

nych) parametry technicznego. odpowiada warunkom odbioru.
odchytek. Wysoka Estetyka wyrobu warunkom
estetyka wyrobu. bez zastrzezen. technicznym

odbioru.

Organizacja Wzorowa Prawidtowa Niewielkie Braki Znaczace Bardzo znaczace

stanowiska organizacja organizacja uchybienia w organizacji uchybienia uchybienia
pracy i wzorowy stanowiska w organizacji pracy W organizacji W organizacji

pracy przebieg pracy. pracy i samej stanowiska i stanowiska stanowiska pracy stanowiska pracy.
Uczen pracy. pracy. roboczego. i samej pracy. Lekcewazenie uwag
samodzielnie Bezbtedne Poprawne Niepetne Koniecznos¢ statej i polecen nauczyciela,
modyfikuje wykorzystanie wykorzystanie wykorzystanie pomocy nhauczyciela przy | brak porzadku na
stanowisko pracy maszyn, maszyn, maszyn stosowaniu stanowisku pracy.
stosujac zasady urzadzen urzadzen i urzadzen. maszyn, Niszczenie narzedzi.
ergonomii. i narzedzi. i narzedzi. urzadzen

i narzedzi.

Metody pracy Praca Prawidtowe Poprawne Brak Brak Niewtasciwe metody
catkowicie i bardzo wykonanie umiejetnosci umiejetnosci pracy. Brak reakcji
samodzielna. sprawne wszystkich samodzielnej samodzielnej na wskazowki
Uczen dodatkowo wykonanie czynnosci. pracy. pracy. w instruktazu
usprawnia metody | wszystkich Metody pracy Koniecznos¢ Koniecznos¢ biezacym.
pracy stosujac czynnosci. mogqg wymagac czestego ciagtego
wiasne, oryginalne | Praca nielicznych uwag | instruktazu instruktazu
rozwigzania. samodzielna. nauczyciela. i kontroli. i kontroli.
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Przestrzeganie

Biegta znajomosé

Przestrzeganie

Przestrzeganie

Przestrzeganie

Przestrzeganie

Nie zachowywanie

el i przykfadne w petni norm norm norm elementarnych
przepisow bhp przestrzeganie norm i przepiséw BHP. | i przepisow BHP. | i przepisow BHP norm
norm i przepiséw i przepiséw BHP. bez istotnych z niewielkimi i przepisow BHP.
BHP. uchybien. uchybieniami. Stwarzanie
Koniecznosé zagrozenia dla siebie
kontrolowania przez lub innych ucznidw.
nauczyciela.
Wykonanie Wydajnos¢ Wykonanie Norma Wykonanie Koniecznos¢ Wykonanie
normy pracy pracy bezbtedne, jako_éciowa w z ust,erkami. wykonywania ciqg’ryc_h z raz,qcy_mi b’redami,
krvterium dla przekracza normy petni zachowana. | Wyréb po poprawek. Trudnosci wyrob nie odpowiada
( ryteriu znacznie jakosciowe Drobne poprawkach Z osiggnieciem warunkom,
prac ustalong norme i iloSciowe w odstepstwa odpowiada wymaganego progu technicznym odbioru.
normowanych) | maksymalng przy petni zachowane. | w zakresie warunkom wydajnosci 75% bez Wydajnos$¢ ponizej
zachowaniu Wydajnos$¢ min. normy iloéciowej. | technicznym pomocy hauczyciela. 50%.
wysokiej jakosci. 95%. Wydajnos$¢ min. odbioru.
85%. Wydajnos$¢ min.
75%.
Przygotowanie | Biegte Sprawne Poprawne Zadowalajaca Staba znajomosé Brak elementarnych
teoretyczne pos’fugiwa,nie sie zastosowanie obliczeniali dobdr | znajomosé rysunku techlnicznego wiadomos’;lci
wiadomosciami zdobytej wiedzy parametrow rysunku oraz wymogow i mozliwosci

W rozwigzywaniu
zadan
wykraczajacych
poza program
nauczania.
Proponowanie

i stosowanie
rozwigzan
innowacyjnych.
Samodzielne

i tworcze
rozwijanie
wiasnych
uzdolnien.

W rozwigzywaniu
zadan
praktycznych.
Umiejetnosc
samodzielnego
doboru
parametréw
technologi-
cznych. Bardzo
dobra orientacja
w rysunku
technicznym.

technologicznych
Dobra orientacja
w rysunku
technicznym.

technicznego
oraz wymogow
technologicznych
Potrzebna pomoc
nauczyciela przy
wykonywaniu
zadan
praktycznych

o srednim
stopniu
trudnosci.

technologicznych.
Niezbedna pomoc
nauczyciela przy
wykonywaniu
zadan
praktycznych

o niewielkim
stopniu
trudnosci.

wykorzystania ich do
wykonania prostych
zadan praktycznych.
Btedna interpretacja
wymogow
technologicznych

i tresci dokumentacji
technicznej. Mylenie
podstawowych pojec.




